ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ: занятость населения и её регулирование

1. Занятость как экономическая категория и социальный статус. Место занятости в системе социально-экономических отношений.

2. Рабочая сила, трудовые ресурсы, трудоспособное население, труд и занятость: взаимосвязь и соотношение понятий.

3. Распределение населения по статусу в занятости. Категории занятого населения.

4. Право на труд, занятость и свобода личности. 

5. Законы РФ в области занятости.
6. Принципы занятости.
7. Структура занятого населения, виды и формы занятости.

8. Система показателей эффективности занятости
9. Социально-демографические группы населения и занятость. 

10. Современное состояние занятости в России.

11. Рынок труда и его место в системе отношений занятости.

12. Сущность и структура и виды рынков труда. 

13. Особенности функционирования рынков труда.

14.  Классификации рынков труда.

15. Особенности национальных моделей рынков труда.

16. Инфраструктура рынка труда и ее роль в регулировании занятости.

17. Современное состояние рынка труда в России.
18. Безработица, ее виды и структура. Понятие “естественного уровня” безработицы.

19. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы.

20. Социально-экономические последствия безработицы.
21. Современные тенденции в динамике и структуре безработицы в России и за рубежом.
22. Правовые проблемы признания и социальной поддержки безработных граждан в России.

23. Деятельность государственной службы занятости.
24. Социальное партнерство и его роль в содействии занятости населения.

25. Государственное регулирование занятости населения, его сущность, необходимость и границы.

26. Международный опыт регулирования занятости. МОТ, его структура и сфера деятельности.

27. Негосударственные структуры содействия занятости, их виды, направления деятельности, место и роль на рынке труда.

28. Страхование по безработице и его место в системе социальной защиты на рынке труда.

29. Основные направления, задачи и методы работы органов Государственной службы занятости населения на региональном и местном уровнях.

30. Принципы и особенности технологии работы учреждений (организаций) службы занятости.

31. Модели технологических процессов взаимодействия службы занятости с безработными и ищущими работу гражданами. Характеристика основных используемых технологий.

32. Специфика и особенности регулирования занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

33. Федеральная, региональные и местные (районные) программы содействия занятости населения как инструменты политики занятости.

34. Информационные технологии в деятельности Государственной службы занятости населения.

35. Профессиональная ориентация, профессиональная подготовка и переподготовка как превентивные (упреждающие) меры политики содействия занятости населения.

39.Основные проблемы в деятельности органов Федеральной государственной службы занятости населения России на современном этапе.

40.Функции и основные направления деятельности Государственной службы занятости и населения. Структура Государственной службы занятости населения РФ.
