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Характеристика основных теорий рынка труда

	Теория рынка труда
	Сторонники теории
	Основные положения теории

	Классическая
	Д. Рикардо, Дж.С. Милль, А. Маршалл
	• Общее перепроизводство невозможно, поскольку предложение порождает свой собственный спрос;

•  Не может быть недостаточного уровня расходов для закупки продукции, произведенной при полной занятости;

• Если уровень общих расходов и окажется недостаточным, то довольно быстро включатся такие рычаги регулирования, как цена и заработная плата, в результате чего снижение общих расходов не повлечет за собой сокращения реального объема производства, занятости и реальных доходов;

•  Конкуренция на рынке труда исключает вынужденную  безработицу.  Любой  желающий  работать по определяемой рынком ставке заработной платы может легко найти работу;

• Такие рычаги рыночного регулирования, как колебания ставки процента и эластичность соотношения цен и заработной платы, способны поддерживать полную занятость в экономике, они превращают полную занятость в неизбежность;

•  Помощь государства в функционировании экономики является излишней и вредной.

	Марксистская
	К. Маркс
	• Рынок труда отличает от других рынков разница товара «рабочая сила» и физического капитала;
• Если рабочая сила в процессе труда создает стоимость, то все прочие виды ресурсов лишь переносятся на новую стоимость самим трудом;
• Рынок рабочей силы, хотя и подчиняется общим рыночным закономерностям, имеет существенные особенности, поскольку сама рабочая сила как субъективный фактор производства, будучи товаром, может в то же время активно влиять на соотношение спроса и предложения.

	Неоклассическая
	Дж. Перри, М. Фелдстайн, Р. Холл

	• С помощью цены труда, или заработной платы, регулируются спрос на рабочую силу и ее предложение поддерживается их равновесие;
• Цена на рабочую силу гибко реагирует на потребности рынка, увеличиваясь или уменьшаясь в зависимости от спроса и предложения;
• Безработица невозможна, если на рынке труда существует равновесие;
• Безработица носит добровольный характер;
• Причиной безработицы является отказ рабочих трудиться за меньшую заработную плату;
• Поиск рабочего места — это явление, вызывающее нестабильность рынка труда;
• Влияние профсоюзов, установление государством минимальных ставок заработной платы, отсутствие информации о вакансиях и свободной рабочей силе свидетельствуют о "несовершенстве" рынка труда.

	Кейнсианская
	Дж. Кейнс, Р. Гордон
	•   В экономике не существует никакого механизма, гарантирующего полную занятость;
•   Полная занятость скорее случайна, чем закономерна;
•   Воздействовать на рынок труда при помощи колебания ставок процента и эластичности соотношения цен и заработной платы невозможно;
•   Цена рабочей силы жестко фиксирована и практически не меняется, особенно в сторону уменьшения;
•   Цена рабочей силы не является регулятором рынка труда;
•   Роль регулятора рынка труда должно выполнять государство, которое, уменьшая или увеличивая совокупный спрос, может ликвидировать неравновесие на рынке труда;
•  Спрос на рабочую силу регулируется не колебаниями рыночных цен на труд, а совокупным спросом или объемом производства;
•   Безработица носит вынужденный характер, хотя в некоторой части может быть и добровольной.

	Монетаристская
	М. Фридмен, Ф. Кеген, Д. Майзельман, К. Бруннер, А. Мольцер
	• Рыночное хозяйство в силу внутренних тенденций стремится к стабильности, самоналаживанию;
• Если имеются диспропорции, нарушения рыночного хозяйства, то они возникают прежде всего в результате внешнего вмешательства;
• Государственное вмешательство ведет к нарушению нормального хода хозяйственного развития;
• Число государственных регуляторов необходимо сократить до  минимума,  исключая налоговое и бюджетное регулирование;
• Установление государством минимального уровня заработной платы, сильные  позиции профсоюзов, отсутствие информации о наличии вакансий и резервной рабочей силы усиливают рыночное неравновесие и являются негативными факторами рынка труда;
• Для уравновешивания рынка труда целесообразно использовать такие рычаги, как учетная ставка центрального банка, размеры обязательных резервов коммерческих банков на счетах центрального банка.

	Институционалистская
	Дж. Данлоп, Л. Ульман
	• Основное внимание уделяется анализу профессиональных и отраслевых различий в структуре рабочей силы и соответствующих уровней заработной платы;

• Прослеживается отход от макроэкономического анализа и попытка объяснить характер рынка особенностями динамики отдельных отраслей, профессиональных демографических групп.


Классификация рынков труда
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Формы безработицы и их характеристика по критериям классификации
	Форма безработицы
	Характеристика

	Критерий 1. - Причины возникновения безработицы

	Фрикционная
	Связана с добровольной сменой работы в связи с различными причинами: поиском более высокого заработка или более престижной работы, с более благоприятными условиями труда и пр.

	Институциональная
	Порождается самим устройством рынка рабочей силы, факторами, влияющими на спрос и предложение рабочей силы

	Добровольная
	Возникает, когда часть трудоспособного населения  по тем  или иным причинам просто не желает работать

	Структурная
	Вызывается изменениями в структуре общественного производства под влиянием научно-технического прогресса и совершенствования организации производства

	Технологическая
	Связана с переходом к новым поколениям техники и технологии, механизацией автоматизацией ручного труда, когда для данного производственного процесса часть рабочей силы оказывается либо ненужной, либо требует нового, более высокого уровня квалификации или перепрофилирования

	Конверсионная
	Разновидность структурной безработицы связана с высвобождением работников из отраслей военной промышленности, а также из армии

	Циклическая
	Возникает при общем резком падении спроса на рабочую силу в период спада производства и деловой активности, вызываемом экономическим кризисом

	Региональная
	Имеет региональное происхождение и формируется под воздействием сложной комбинации исторических, демографических, социально-психологических обстоятельств

	Экономическая
	Вызывается конъюнктурой рынка, поражением части товаропроизводителей в конкурентной борьбе

	Сезонная
	Вызывается сезонным характером деятельности в отдельных отраслях

	Маргинальная
	Безработица среди слабо защищенных слоев населения

	Критерий 2. - Продолжительность безработицы

	Краткосрочная 
	До 4 месяцев

	Продолжительная 
	4—8 месяцев

	Длительная 
	8—18 месяцев

	Застойная
	Более 18 месяцев

	Критерий 3. - Внешняя форма проявления безработицы

	Открытая
	Включает всех незанятых граждан, ищущих работу

	Скрытая
	Включает работников, фактически занятых в экономике, но в действительности являющихся «лишними»


Глоссарий:
Занятость — это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая им заработок (трудовой доход).

Занятое население - активная часть трудоспособного населения, Рабочая сила – способность к труду, используемая для производства материальных и духовных благ.

Экономически активное население - лица, имеющие самостоятельный доход, включая занятых и ищущих работу.

Трудовые ресурсы страны - часть населения страны (региона), обладающая необходимым образовательным уровнем, физическим развитием и состоянием здоровья для работы в хозяйственном комплексе страны. 
задействованная в общественном производстве.
Наемный работник – лицо, продающее свою рабочую силу. Это граждане, включающиеся в процесс общественного производства на основе продажи своей рабочей силы, найма к собственнику средств производства или организатору производства.

Рынок труда — это социально-экономическая система, включающая в себя совокупность общественных отношений, связанных с куплей и продажей рабочей силы; это также экономическое пространство — сфера трудоустройства, в которой взаимодействуют покупатели и продавцы рабочей силы; наконец, это механизм, обеспечивающий согласование цены и условий труда между работодателями и наемными работниками.
Международная организация труда (МОТ) – специализированное учреждение ООН, создана в 1919 г. при Лиге Наций как Международная комиссия для выработки конвенций и рекомендаций по вопросам трудового законодательства и улучшения условий труда.
Безработный (по методологии МОТ) – тот, кто в настоящий момент не имеет работы, ищет ее, готов к ней приступить и не имеет других источников дохода, кроме заработной платы в сфере оплачиваемой занятости.
Безработица – несоответствие на рынке труда, когда предложение труда превышает спрос, причем это несоответствие может быть как в количественном, так и в качественном отношении.
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ: 
1. Занятость как экономическая категория и социальный статус. Место занятости в системе социально-экономических отношений.

2. Рабочая сила, трудовые ресурсы, трудоспособное население, труд и занятость: взаимосвязь и соотношение понятий.

3. Распределение населения по статусу в занятости. Категории занятого населения.

4. Право на труд, занятость и свобода личности. 

5. Законы РФ в области занятости.
6. Принципы занятости.
7. Структура занятого населения, виды и формы занятости.

8. Система показателей эффективности занятости
9. Социально-демографические группы населения и занятость. 

10. Современное состояние занятости в России.

11. Рынок труда и его место в системе отношений занятости.

12. Сущность и структура и виды рынков труда. 

13. Особенности функционирования рынков труда.

14.  Классификации рынков труда.

15. Особенности национальных моделей рынков труда.

16. Инфраструктура рынка труда и ее роль в регулировании занятости.

17. Современное состояние рынка труда в России.
18. Безработица, ее виды и структура. Понятие “естественного уровня” безработицы.

19. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы.

20. Социально-экономические последствия безработицы.
21. Современные тенденции в динамике и структуре безработицы в России и за рубежом.
22. Правовые проблемы признания и социальной поддержки безработных граждан в России.

23. Деятельность государственной службы занятости.
24. Социальное партнерство и его роль в содействии занятости населения.

25. Государственное регулирование занятости населения, его сущность, необходимость и границы.

26. Международный опыт регулирования занятости. МОТ, его структура и сфера деятельности.

27. Негосударственные структуры содействия занятости, их виды, направления деятельности, место и роль на рынке труда.

28. Страхование по безработице и его место в системе социальной защиты на рынке труда.

29. Основные направления, задачи и методы работы органов Государственной службы занятости населения на региональном и местном уровнях.

30. Принципы и особенности технологии работы учреждений (организаций) службы занятости.

31. Модели технологических процессов взаимодействия службы занятости с безработными и ищущими работу гражданами. Характеристика основных используемых технологий.

32. Специфика и особенности регулирования занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

33. Федеральная, региональные и местные (районные) программы содействия занятости населения как инструменты политики занятости.

34. Информационные технологии в деятельности Государственной службы занятости населения.

35. Профессиональная ориентация, профессиональная подготовка и переподготовка как превентивные (упреждающие) меры политики содействия занятости населения.

39.Основные проблемы в деятельности органов Федеральной государственной службы занятости населения России на современном этапе.

40.Функции и основные направления деятельности Государственной службы занятости и населения. Структура Государственной службы занятости населения РФ.
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