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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
В соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта профессионального высшего образования по специальности 060400 - Финансы и кредит - итоговая аттестация включает: 

1) междисциплинарный экзамен по специальности; 

2) выпускную квалификационную (дипломную) работу
Выпускная квалификационная (дипломная) работа является заключительным этапом подготовки специалистов и должна соответствовать требованиям квалификационной характеристики.
Выпускная квалификационная работа экономиста по специальности «Финансы и кредит» выполняется в соответствии с учебным планом и имеет своей целью: 

1) систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний при решении конкретных экономических, научных и производственных задач; 

2) развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования при решении разрабатываемых в выпускной работе проблем и вопросов; 

3) выявление степени подготовленности студента к самостоятельной работе в различных областях экономики России в современных условиях.
К написанию выпускной квалификационной работы допускаются студенты, выполнившие программу обучения в полном объеме. По окончании учебы студент получает диплом на основании решения Государственной аттестационной комиссии по результатам итоговой аттестации.
При подготовке выпускной квалификационной работы большинству студентов впервые придется оперировать большим объемом разнородной, но взаимосвязанной информации, соблюдать требования множества стандартов, установившихся правил и иных условий, регламентирующих принятие того или иного решения. Только переработав значительный объем информации, можно верно выбрать тему, определить цели и задачи, подлежащие решению в выпускной квалификационной работе, скомпоновать и оформить пояснительную записку, грамотно описать формулы и провести расчеты, представить таблицы, графические и иллюстративные материалы, библиографию и т.п. В связи, с чем считаем вполне оправданным использование рекомендаций по подготовке к защите выпускных квалификационных работ, разработанных непосредственно в филиале Университета. В этих рекомендациях в полной мере учитываются особенности организации учебного процесса, в котором несколько лет принимал участие студент.
Требования к выпускной квалификационной (дипломной) работе
специалиста

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой законченную разработку актуальной экономической проблемы. Непременным условием является наличие в ней теоретической части, где студент должен продемонстрировать знание основ экономической теории по разрабатываемой проблеме, и практической части, в которой студенту-выпускнику необходимо показать умение использовать методы ранее изученных учебных дисциплин для решения поставленных в работе задач.
Обязательные требования: 

1) соответствие темы дипломной работы профилю подготовки экономиста по специальности «Финансы и кредит» с учетом специализации;

2) использование в работе необходимой статистической информации, ее обработка, составление таблиц с необходимым анализом и обобщением.
Неотъемлемые требования: 
1) соответствие содержания дипломной работы ее теме; 
2) логичное изложение материала работы, базирующееся на достаточных теоретических знаниях существа исследуемой проблемы, грамотно проведенного анализа и убедительности полученных выводов; 

3) конкретность представленных материалов; 

4) оформление в соответствии с ГОСТами.
2 РУКОВОДСТВО ВЫПОЛНЕНИЕМ
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Консультации по подготовке, написанию и оформлению выпускных квалификационных работ проводятся по учебному расписанию непосредственно преподавателями или опосредованно через электронную почту. Кроме того, каждый студент обеспечивается общими методическими рекомендациями по разработке структуры выпускной квалификационной работы и методическими указаниями по дисциплине (направлению) с перечнем тем и списком рекомендуемой литературы.

До первой консультации студент обязан внимательно изучить полученные учебно-методические материалы, сформулировать и записать вопросы, требующие пояснения преподавателя (руководителя), ориентировочно наметить тему работы, составить проект рабочего плана выпускной работы.

Опыт руководства выпускными квалификационными работами в университете показал, что, начиная уже с первого курса, студента необходимо ориентировать на подготовку будущей выпускной квалификационной работы: научить работать с литературой, пользоваться методическими материалами при написании и оформлении письменных творческих работ (рефератов, статей, эссе, курсовых работ).

Реально эта работа начинается с первой консультации по выполнению курсовой работы, так как этапы и методика выполнения выпускной квалификационной работы и письменной курсовой работы практически полностью совпадают. В частности, и курсовая, и выпускная квалификационная работы имеют:
1) идентичную структуру (введение, основную часть, заключение);

2) этапы выполнения (выбор темы; разработка рабочего плана; сбор, анализ и обобщение материала; формулировка теоретических положений, практических выводов и рекомендаций, оформление работы).
Методическое руководство выпускной квалификационной работой осуществляют преподаватели впускающей кафедры.
На руководство выполнением выпускной квалификационной работой на каждого выпускника предусматривается определенное число часов. Это время отводится на консультирование студента, чтение выпускной квалификационной работы и написание отзыва. Информация об объеме работы научного руководителя с выпускником должна быть доведена до сведения выпускника, чтобы он имел реальное представление об объеме собственной работы над темой.
Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:
1) руководство разработкой выпускной квалификационной работы;

2) консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы (цель и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы);
3) оказание помощи в подборе необходимой литературы;
4) проведение предусмотренных расписанием бесед и консультаций;
5) оценка содержания выполненной работы, как по частям, так и в целом;
6) составление отзыва на выпускную квалификационную работу;
7) заключение о возможности (невозможности) представления дипломной работы к защите на заседании Государственной аттестационной комиссии.
Таким образом, научный руководитель оказывает научную и методическую помощь, систематически контролирует выполнение работы, вносит определенные коррективы, дает рекомендации о целесообразности принятия того или иного решения, а также заключение о готовности дипломной работы в целом.

Первая консультация посвящается, как правило, составлению плана работы, подготовке календарного графика работы, методическим аспектам работы над выпускной квалификационной работой.
В соответствии с предложенной схемой студент самостоятельно составляет конкретный рабочий план работы и календарный график его выполнения. Руководитель консультирует студента в выборе темы, рассматривает и корректирует план работы и дает рекомендации по списку литературы. План и график утверждаются руководителем работы.

Особое внимание уделяется выбору темы выпускной квалификационной работы и фактору преемственности разрабатываемой темы в предыдущих курсовых работах.

Тема выпускной работы фиксируется на бланке титульного листа, что является фактическим утверждением темы выпускной квалификационной работы.

Следующий этап подготовки работы - этап самостоятельной работы студента, т.е. непосредственное написание работы. 

Основные задачи студента (выпускника) на этом этапе: 

1) формирование структуры работы;
2) сбор, анализ и обобщение материала по выбранной теме;

3) формирование основных теоретических положений, практических выводов и рекомендаций;

4) определение содержания приложений, их оформление;

5) написание чернового варианта работы.

Все возникшие вопросы при написании выпускной работы студент выясняет непосредственно с руководителем. 
Вторая консультация. В установленные календарным планом сроки студент-выпускник представляет вариант работы руководителю.
Руководитель определяет степень готовности работы и в зависимости от этого назначает срок представления студентом окончательного варианта.

Одновременно руководитель консультирует студента (выпускника) по конкретным вопросам, возникшим в процессе подготовки первого варианта работы, и делает конкретные замечания по ее содержанию.
В ходе выполнения выпускной квалификационной работы научный руководитель является оппонентом, указывая студенту на недостатки аргументации, композиции, стиля изложения материала дипломного исследования и т.д., и рекомендует, как их лучше устранить.
На третью консультацию, в срок, определенный руководителем на второй консультации, студент представляет чистовой вариант выпускной работы, оформленный в соответствии с требованиями к оформлению выпускных квалификационных (дипломных) работ, установленными методическими рекомендациями. 

Руководитель анализирует содержание выпускной работы на соответствие заявленной теме, оценивает уровень разработанности проблемы, степень использования привлекаемых материалов, аргументированность выводов, правильность структурирования материала, грамотность изложения.

При отсутствии замечаний к содержательной части работы и ее оформлению руководитель подписывает выпускную квалификационную работу и пишет отзыв. Это является логическим завершением руководства выпускной квалификационной работой и допуском ее к защите. 
Отзыв - это оценка не только качества работы выпускника, но и оценка его работы над выбранной темой, его активности, системности мышления, уровня знаний и умений, поиска и подбора информации, качества материала, самостоятельности в исследованиях и пр. Допуск к защите оформляется на титульном листе и скрепляется подписью руководителя.
При выявлении серьезных недоработок, касающихся содержания или оформления, выпускная работа не допускается к защите и возвращается студенту-выпускнику на доработку с указанием срока предоставления доработанного варианта.

В случае если выпускная квалификационная работа не представлена в установленный срок или не допущена к защите, выпускник отчисляется из университета как не прошедший итогового аттестационного испытания.
3 ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов, перечень которых (в порядке выполнения) представлен ниже.

1. Выбор темы выпускной квалификационной работы, согласование её с руководителем и утверждение.
2. Разработка плана. 
3. Структурирование и определение объема работы.

4. Составление календарного графика выполнения работы.
5. Сбор, анализ и обобщение информационных материалов по выбранной теме, в том числе первичной информации о финансово-экономической, управленческой, технической и иной информации по объекту исследования.
6. Написание выпускной квалификационной работы:
а) подготовка чернового варианта работы;
б) доработка первого варианта работы с учетом замечаний руководителя.

в) оформление окончательного (чистового) варианта выпускной квалификационной (дипломной) работы.

7. Предоставление работы руководителю для проверки (согласно календарному плану).

8. Редактирование и печатание работы.
9. Предварительная защита на кафедре.

10. Подготовка выпускной квалификационной работы к рецензированию и защите на заседании Государственной аттестационной комиссии. 

 11. Направление выпускной квалификационной работы на рецензию
12. Получение допуска к защите работы в Государственной аттестационной комиссии.
13. Защита работы на заседании Государственной аттестационной комиссии. 

4 ВЫБОР ТЕМЫ ВКР, 
СОГЛОСАВАНИЕ ЕЕ С РУКОВОДИТЕЛЕМ И УТВЕРЖДЕНИЕ
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации предоставляет студенту право самостоятельного выбора темы выпускной квалификационной работы.
Выпускная квалификационная (дипломная) работа является заключительным этапом подготовки дипломированных специалистов. Она должна подтвердить готовность студента самостоятельно решать конкретные профессиональные практические и научные задачи с использованием современных методов исследования. В этой связи важная роль принадлежит правильному выбору темы выпускной квалификационной работы, объекту изучения, что наполовину обеспечивает успешное выполнение работы.
При выборе темы выпускной квалификационной работы следует руководствоваться тем, что разрабатываемые в ней вопросы должны иметь теоретическое и практическое значение, быть тесно увязаны с проблемами финансово-хозяйственной деятельности организаций и предприятий. Большое значение имеет возможность получения данных финансовой, бухгалтерской и статистической отчетности организации, а также наличие специальной научной литературы.

Темы выпускной квалификационной работы конкретным студентам утверждаются выпускающей кафедрой университета. Они должны соответствовать основным сферам и направлениям будущей деятельности выпускников, быть актуальными для современной науки и практики.
Выбор темы выпускной квалификационной работы студент осуществляет из перечня тем дипломных работ, имеющихся на кафедре. Предлагаемый перечень тем работ следует рассматривать в качестве основного документа, ориентирующего студентов Университета при выборе конкретной темы. 
Изложенный порядок не исключает возможность утверждения инициативных тем, предлагаемых самими студентами, если такие темы в большей мере соответствуют их профессиональным интересам. Студент, желающий выполнить работу на тему, не предусмотренной тематикой работ кафедры, должен обосновать свой выбор и предварительно получить разрешение у заведующего кафедрой. 
Такой порядок распространяется на студентов, которые продолжительное время целеустремленно и с интересом работали в научных кружках, семинарах.
В целях усиления связи обучения с практикой, кафедра «Финансов и финансового права» рекомендует студентам выполнение заказных тем выпускных квалификационных работ. Заказ на разработку конкретной темы в качестве ВКР руководство учреждения, организации, предприятия любой формы собственности может оформить договором с университетом.
Свобода выбора тем выпускных работ позволяет реализовать индивидуальные интересы студента-выпускника, своеобразие подхода к изучению проблемы. 
Дипломная работа является квалификационной работой, и то, как ее автор умеет выбрать тему и насколько правильно он ее понимает и оценивает с точки зрения своевременности и социальной значимости, характеризует его научную зрелость и профессиональную компетентность. 
Выбрав тему, студенту необходимо написать заявление по установленной форме (приложение А). В заявлении желательно указать свои телефоны, а если есть возможность, и адрес электронной почты.
По данному заявлению кафедра выносит решение об утверждении темы выпускной квалификационной работы и назначении научного руководителя.
Формулировка темы с указанием научного руководителя (а в отдельных случаях и консультанта) утверждается приказом ректора. 
Все темы выпускных квалификационных работ, имеющие прикладной характер, выполняется на реальных данных предприятий (организаций, фирм, учреждений и т. д.) либо, на конкретной статистической, технико-экономической, финансовой и иной информации, полученной из литературных и иных источников, включая компьютерную сеть Internet.
В исключительных случаях при выполнении работы может быть допущено использование условных примеров, а если она имеет теоретический характер и посвящена решению научной задачи, её основным содержанием может быть развитие положений, ранее выдвинутых той или иной научной школой. 
Цель подобных исследований заключается в решении и развитии частных теоретических вопросов обычно в рамках уже достаточно апробированной научной концепции. 
Информационной базой для таких работ могут служить монографии, публикации в научных журналах и других изданиях, включая сеть Internet.
5 РАЗРАБОТКА ПЛАНА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ
Качественное выполнение выпускной квалификационной (дипломной) работы предполагает наличие плана ее осуществления. С учетом специфики процесса дипломного исследования такой план должен предусматривать все, что можно заранее предвидеть.
Планирование предстоящей работы начинается с составления плана дипломной работы, представляющего собой наглядную схему предполагаемого исследования. Такой план позволяет хорошо представить исследуемую проблему, что существенно облегчает научному руководителю оценку общей композиции и рубрикации будущей дипломной работы.

Первоначально план только в основных чертах дает характеристику предмета исследования, однако в дальнейшем такой план может и должен уточняться, но цель работы должна оставаться неизменной.

План выпускной квалификационной работы следует согласовать с научным руководителем. После согласования плана руководитель выдает студенту дипломное задание (приложение Б), которое подписывается руководителем и студентом-дипломником.

В процессе выполнения дипломного задания план работы может уточняться. Это означает, что отдельные разделы и подразделы могут расширяться, вводиться новые подразделы за счет получения дополнительной информации, представляющей интерес для дипломника. Другие подразделы, наоборот, могут сокращаться или вообще не разрабатываться.
6 СТРУКТУРА И ОБЪЕМ 
РАБОТЫ, ЕЕ РАЗДЕЛОВ ИПОДРАЗДЕЛОВ
Студент самостоятельно разрабатывает структуру выпускной квалификационной работы, представляющую собой составленный в определенном порядке перечень разделов, в названиях которых проявляется контекст темы работы. Каждый раздел должен подразделяться на подразделы.
При всём многообразии индивидуальных подходов к разработке плана традиционной является следующая его структура:

титульный лист                                                              1 стр.
задание                                                                            1 стр.
содержание                                                                     1 стр.
введение                                                                             2-3 стр.
первый раздел (полное название раздела)                    25 стр.
второй раздел (полное название раздела)                     25 стр.
третий раздел (полное название раздела)                     20 стр.
заключение (выводы и предложения)                             3 стр.
список использованных источников                               более 30 источников
список сокращений (при необходимости)                      1-2 стр.
приложения                                                                         не ограничено.
Каждый раздел должен содержать 3-4 подраздела.
В каждом подразделе должно быть не менее 6, но не более 10 страниц. Если в период работы с материалом подраздел превышает 10 страниц, его необходимо разделить на два.

Подраздел может быть разделен на 2-3 пункта объемом не менее 3 страниц каждый. 
На данном этапе подготовки работы студент обращает внимание, прежде всего, на названия разделов, их число и список литературы. Формулируя название разделов, следует проверить, насколько они согласуются с темой выпускной квалификационной работы. Традиционно каждый раздел содержит 2-3 подраздела. Что касается введения, заключения и приложений, то в плане они только обозначаются, поскольку работа над ними будет проводиться позже.
Подходы к формулированию разделов и подразделов
Названия разделов должны раскрывать тему выпускной квалификационной работы. Название раздела не должно совпадать с названием темы выпускной квалификационной работы. Выпускающая кафедра рекомендует следующий порядок формулирования:
1) внимательно прочитать и понять тему ВКР, а также значение каждого его слова. За разъяснениями обратиться к учебникам, словарям и руководителю;
2) выделить из названия темы ключевые слова. Их, как правило, не более трех.
Пример 1: Тема: «Система управления затратами на предприятии и пути ее совершенствования (на примере ОАО «Ангстрем»)». Здесь два ключевых слова: «управление» и «затратами».
Пример 2: Тема: «Управление прибылью на предприятии с использованием методов операционного анализа (на примере ОАО «Росток»)». Здесь три ключевых слова: «управление», «прибылью» и «операционный». 
3) На основании ключевых слов приступить к формулированию названий разделов. Каждый раздел должен в своем названии обязательно содержать все ключевые слова темы.

Первый раздел является общетеоретическим и содержит в себе методологию исследования выбранной темы. Его название не должно включать в себя название предприятия, на материалах которого студент проводит исследование. 

Название первого раздела должно включать в себя ключевые слова (все) и следующие термины и фразы:
• теоретические основы;
• теоретические подходы;
• содержание;
• сущность;
• задачи;
• методы;
• подходы и т.д.
Примеры названий первого раздела:
◊ «Теоретические основы управления затратами»; 

◊ «Теоретические основы формирования системы управления прибылью»;
◊ « Сущность категории затрат и система управления ими на предприятии»;
◊ «Содержание, формы и методы управления прибылью».
Второй раздел ВКР является аналитическим и содержит в себе анализ и оценку практического материала по выбранной теме. Его название должно обязательно включать в себя следующее:

• термин «анализ (или оценка, исследование, диагностика)»;
• все ключевые слова темы;
• название предприятия, на материалах которого проводится исследование;
• другие (на усмотрение студента).
Примеры названий второго раздела:
◊ «Анализ системы управления затратами в ОАО «Ангстрем»;
◊ «Оценка (или анализ) системы управления прибылью ОАО «Росток».

Третий раздел является рекомендательным и содержит в себе рекомендации по устранению недостатков, выявленных в процессе анализа во втором разделе. Его название должно обязательно включать в себя:
• термин «совершенствование» (или его синонимы: «улучшение», «повышение эффективности» и т.д.);
• все ключевые слова темы работы;
• название предприятия, на материалах которого проводится исследование.
Примеры названия третьего раздела:
◊ «Пути совершенствования системы управления затратами  в ОАО «Ангстрем»»;
◊ «Рекомендации по совершенствованию процесса управления прибылью для ОАО «Росток».
Далее студент приступает к формулированию подразделов. В 1-ом и 2-ом разделах рекомендуется не более 3-4 подразделов.
Имеется отличительная особенность формулирования подразделов в отличие от разделов. Она заключается в том, что если каждый раздел из трех должен включать в своем названии все ключевые слова, то подраздел может содержать одно ключевое слово. Но обязательным требованием является, чтобы все ключевые слова раздела (и темы) были включены в названия всей совокупности подразделов (а их 3-4) каждого раздела.

Выполнение дипломного задания осуществляется под контролем руководителя работы, который при встрече со студентом дает ему консультации, проводит обсуждение выполненных этапов работы над выпускной квалификационной работой.

Дипломнику следует иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редактором и рассчитывать на то, что руководитель поправит все имеющиеся в работе теоретические, методологические, стилистические и орфографические ошибки, нельзя. 
7 СОСТАВЛЕНИЕ КАЛЕНДАРНОГО ГРАФИКА
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ
Календарный график (план) выполнения работы составляется с учетом информации о возможности получения необходимых законодательных и других нормативных документов, литературы по теме выпускной квалификационной работы, первичной информации о результатах деятельности объекта исследования, использования сети Internet и т.п. 
Образец графика (плана) выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы представлен в приложении В. 
Начинать работу следует не с введения или тем более - с заключения. Обычно сначала приступают к написанию основной части выпускной квалификационной работы. 
Введение и заключение пишутся, когда основное содержание работы определилось окончательно, рассмотрены теоретические и практические аспекты выбранной темы.

Основная часть выпускной квалификационной работы, как правило, состоит из трех разделов, каждый из которых делится в свою очередь на 2-4 подраздела.
8 СБОР, АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ
ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ВЫБРАННОЙ ТЕМЕ
Сбор, обработка, анализ и обобщение теоретических и практических материалов – один из основных этапов процесса исследования. Его значимость заключается в том, что в ходе знакомства с научными работами, фактическими и статистическими данными, автор получает более полное представление о состоянии изученности исследуемой проблемы, что послужат основой для нового знания.
Подбор и изучение литературы по теме работы составляет один из важных этапов работы студента. Литература по теме выпускной квалификационной работы может быть подобрана студентом при помощи предметных и алфавитных каталогов библиотек; информационно-справочных систем типа «Гарант», «Консультант Плюс». Кроме того, для этих целей могут быть использованы каталоги книг, указатели журнальных статей, специальные библиографические справочники, тематические сборники литературы, периодически выпускаемые отдельными издательствами.
Изучение литературы по выбранной теме нужно начинать с общих работ, чтобы получить представление об основных проблемах, к которым относится избранная тема, а затем уже вести поиск нового материала.

Изучение научных публикаций желательно проводить по этапам:

- общее ознакомление с произведением в целом по его оглавлению;

- беглый просмотр всего содержания;

- чтение в порядке последовательности расположения материала;

- выборочное чтение какой-либо части произведения;

- выписка представляющих интерес материалов;

- критическая оценка записанного, его редактирование и «чистовая» запись как фрагмент текста будущей дипломной работы.

При изучении литературы не нужно стремиться только к заимствованию материала. Параллельно следует обдумать найденную информацию. При изучении литературы по выбранной теме используется не вся заключенная в ней информация, а только та, которая имеет непосредственное отношение к теме дипломной работы и поэтому является наиболее ценной и полезной. Таким образом, результатом оценки прочитанного является возможность его практического использования в дипломной работе.

Изучая литературные источники, нужно очень тщательно следить за оформлением выписок, чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться. Работая над каким-либо частным вопросом или разделом, надо постоянно видеть его связь с проблемой в целом. 

Возможно, что часть полученных данных не будет использована полностью, в связи, с чем необходим их тщательный отбор и оценка.

При подготовке теоретической главы работы нужно собирать не любые, а только научные факты. Достоверность научных фактов в значительной степени зависит от достоверности первоисточников, от их целевого назначения и характера их информации. Официальное издание, публикуемое от имени государственных или общественных организаций, учреждений и ведомств, содержит материалы, точность которых не должна  вызывать сомнений. О достоверности исходной информации может свидетельствовать не только характер первоисточника, но и научный, профессиональный авторитет его автора.

Во всех случаях следует отбирать только последние данные, выбирать самые авторитетные источники, точно указывать, откуда взяты материалы.

Особой формой фактического материала являются цитаты, которые используются в тексте дипломной работы, составляя неотъемлемую часть анализируемого материала. Они приводятся для того, чтобы без искажений передать мысль автора первоисточника, для идентификации взглядов при сопоставлении различных точек зрения и т.д. Цитаты служат автору дипломной работы базой для анализа и синтеза информации; используются и для подтверждения отдельных положений, которые приводит дипломник. Число используемых цитат должно быть оптимальным, т.е. определяться потребностями разработки темы дипломной работы. От ее автора требуется установить, уместно ли применение цитат в конкретном контексте, нет ли в них искажений смысла анализируемых источников. 
При заимствовании текста должна быть сделана ссылка на автора (фамилия и инициалы) и источник (название, место и год издания, издательство, номер страницы). 
Знакомство с литературой, опубликованной по теме дипломной работы, следует начать после разработки идеи, т.е. замысла предполагаемого дипломного исследования, который находит свое выражение в теме и плане дипломной работы. Это позволит более целенаправленно искать литературные источники по выбранной теме и глубже осмысливать тот материал, который содержится в опубликованных в печати работах ученых.

Оценку состояния изученности темы целесообразнее всего начать со знакомства с информационными изданиями, цель выпуска которых - оперативная информация, как о самих публикациях, так и о наиболее существенных сторонах их содержания. Помимо оперативности публикации, их отличают новизна сообщаемой информации, полнота охвата источников и наличие справочного аппарата, позволяющего быстро систематизировать и отыскивать документы.

Для выполнения выпускной квалификационной работы рекомендуется использовать следующие источники:

1) законы Российской Федерации по вопросам финансов, инвестиционной и банковской деятельности, налогообложения, страхового дела и др.; 

2) указы Президента Российской Федерации;
3) постановления исполнительных органов власти Российской Федерации;
4) инструктивные и методические указания Министерства финансов, Центрального банка, налоговой службы РФ по вопросам финансово-хозяйственной деятельности организаций, налогообложения, ценообразования, распределения прибыли и др.;
5) специальные библиографические справочники, тематические сборники литературы, периодически выпускаемые отдельными издательствами. 
Работу над источниками следует начинать с изучения законов Российской Федерации, нормативных актов исполнительной власти, учебников, учебных пособий, а также монографий. Затем изучаются статьи в журналах и газетные публикации. Из журналов рекомендуется следующее: «Финансы», «Деньги и кредит», «Экономист», «Деловая жизнь» и др. Полезно ознакомиться с публикациями в газетах «Экономика и жизнь», «Финансовая газета», «Финансовая Россия», «Российская газета», «Учет, налоги, право» и др.
Наряду с указанными источниками следует обратить внимание на отчеты Комитета по статистике РФ, бюллетень банковской деятельности.
Прочитанное в том или ином источнике и представляющее для студента интерес должно быть законспектировано, ксерокопировано, сканировано. 
Важным моментом при написании выпускной квалификационной работы является информация о видах и результатах деятельности предприятия, фирмы, учреждения. Основными источниками такого рода информации являются:

1) учредительные документы и устав организации (предприятия);
2) годовой бухгалтерский баланс за 2-3 года (форма № 1);
3) отчет о прибылях и убытках (форма № 2); 

4) отчет об изменениях капитала (форма № 3); 

5) отчет о движении денежных средств (форма № 4); 

6) сведения об основных показателях деятельности предприятия (например, форма № ПМ-2 статистика);

7) пояснительная записка к годовому отчету предприятия; 

8) заключения по результатам аудиторских, налоговых и других проверок.
Приведенный перечень документов носит примерный характер. В каждом конкретном случае он может быть расширен.

Указанные документы формируют базу данных работы. Работая с базой данных, студенту следует использовать современные методы математико-статистического анализа (динамические ряды, группировки, средние величины, показатели вариации и др.).
 Студент может выявить закономерности и сделать научно обоснованные выводы по поводу результативности деятельности организации (предприятия) на основе экономико-математических методов и приема цепных подстановок, долевого участия, сравнения и др.

Особое внимание следует обратить на конечные результаты финансово-хозяй-ственной деятельности предприятий и организаций, выявление резервов роста прибыли и рентабельности, повышение эффективности использования основных и оборотных средств.

9 НАПИСАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ

(ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ
9.1 Подготовка чернового варианта работы
Рабочий вариант выпускной квалификационной работы рекомендуется выполнять на стандартных листах, лучше формата А4. Такие листы надо заполнять только на одной стороне, чтобы в случае необходимости можно было делать различные текстовые вставки или, наоборот, исключения, не переписывая страницу заново. С левой стороны листа необходимо оставить поле не менее 20 мм. Это делается для того, чтобы научный консультант мог сделать пометки к тексту. Кроме того, требуется соблюдать примерно полуторный межстрочный интервал. Чтобы выделить важную часть текста, используйте цвет, обвод, маркер и другие известные вам способы.
Постоянно следите за тем, чтобы не отклоняться от заданной темы. Продумайте, что вам уже известно по теме дипломной работы и чего вы еще не знаете, и должны будете выяснять. Желательно составить развернутый план будущего дипломного исследования. Определите наиболее логичную последовательность изложения материала. Рассмотрев различные варианты, решите, с чего было бы лучше начать, что должно следовать после этого и т.д.

Изучив литературные источники, следует приступить к подготовке материала по первому (теоретическому) разделу, который является основой для выбора методики анализа практического материала и написания второго (аналитического) раздела. При написании работы не всегда целесообразно использовать весь законспектированный и собранный материал, а лучше выбрать основное, что позволяет четко и обоснованно её раскрыть.

Изложение вопросов темы должно быть последовательным, логичным. Следует категорически избегать повторов. Рекомендуется излагать материал в дипломной работе своими словами от третьего лица и не допускать дословного переписывания текста из литературных источников.
Введение лучше написать дважды. В начале работы над дипломной работой - когда сформулирована цель, определены задачи и в конце – когда вы уже будете точно знать, что у вас получилось.

Далее приступайте к компоновке основной части работы. Отберите те положения, которые собираетесь поместить в основной части, и запишите каждое из них в виде короткого абзаца (на отдельном листочке бумаги или в текстовом редакторе). Черновую версию основной части работы подготовьте как можно раньше. Чем дольше вы будете работать с черновой версией текста, тем в большей степени вам удастся ее улучшить.

После того, как вы вчерне составили большую долю основной части работы, напишите ее заключительную часть. Теперь вы можете быть уверены, что в вашем заключении действительно подведены итоги проделанной работы.

Когда вы точно знаете, о чем написана работа и в основном сформулированы выводы, напишите введение, которое должно указывать на то, что вы уже написали, тогда оно автоматически будет соответствовать содержанию.

Затем приступайте к редактированию написанного текста. Нужно при этом стремиться, чтобы каждый абзац содержал самостоятельную мысль. 
Желательно на время отложить работу. Вернувшись к ней через некоторое время, вы, вполне возможно, в уже написанном тексте, увидите немало направлений улучшения его содержания. 

Перед тем как переходить к окончательной обработке чернового варианта работы, полезно обсудить основные положения ее содержания со своим научным руководителем.

После того, как все необходимые материалы собраны, сделаны обобщения, которые получили одобрение научного руководителя, начинается детальная шлифовка текста рукописи. Проверяются и критически оцениваются каждый вывод, формула, таблица.

Дипломник еще раз проверяет, насколько тема его работы и название ее разделов и подразделов соответствует их содержанию, уточняет структуру дипломной работы, расположение материалов и их рубрикацию.
9.2 Содержание работы
Каждая структурная часть выпускной квалификационной работы имеет свое назначение. Оформляя работу, автор должен помнить, что каждая структурная часть (содержание, введение, основная часть, заключение, библиография) начинается с новой страницы.

Содержание включает  себя: заголовки всех разделов, подразделов и т.д., находящихся в работе. Обязательное требование - дословное повторение в заголовках содержания названий разделов, представленных в тексте, в той же последовательности и соподчиненности.

9.2.1 Введение. 
Во введении коротко характеризуется проблема, решению которой посвящена выпускная квалификационная работа. 
Проблема - это теоретический или практический вопрос, ответ на который не известен, и на который нужно ответить. Именно на разрешение проблемы (противоречия) направляется работа.

Важным при определении проблемы является вопрос об её актуальности, предполагающей обоснование значимости избранной темы. Студенту необходимо убедительно показать, почему именно эта тема является наиболее значимой для теории и практики. Наиболее эффективной работа студента будет в том случае, если рассмотрение выбранной проблемы будет связано с профилем той области знания, в которой он специализируется. 
Степень разработанности проблемы. Краткий обзор литературных источников, позволяющий автору сделать вывод, что именно данная тема не полностью раскрыта и требует дальнейшей разработки. В данной части необходимо показать недостаточность разработанности выбранной темы исследования в научных исследованиях на современном этапе развития общества, необходимость изучения проблемы, в современных социально-экономических, политических и иных условиях и т.д.

Объект и предмет исследования. Объект - это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию, которую автор избрал для исследования. Предмет - это то, что находится в границах объекта. Нередко объект исследования определить достаточно сложно из-за множественности понятий, предметов, связей в различных видах деятельности. Определение же предмета исследования - это, прежде всего уточнение "места и времени" действия. Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривает предмет (аспект) исследования во всех его взаимосвязях. Проще говоря, это определенная область реальной действительности либо сфера общественной жизни (социально-экономической, политической, организационно-правовой и т.д.). Объект исследования всегда шире, чем его предмет.

Если объект - это область деятельности, то предмет - это изучаемый процесс в рамках объекта исследования.

Именно на предмет исследования направлено основное внимание автора, именно предмет определяет тему работы. Для его (предмета) исследования формулируются цель и задачи.

Цель и задачи исследования, которые предполагает раскрыть автор в своей работе.

Цель исследования - это мысленное предвосхищение (прогнозирование) результата, определение оптимальных путей решения задач, выбора методов и приемов исследования в процессе подготовки дипломной работы студентом. 
Задачи исследования дипломной работы определяются поставленной целью и представляют собой конкретные последовательные этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению основной цели. Задачи исследования устанавливаются в форме перечисления (изучить.., исследовать.., установить.., выяснить.., определить.., разработать... и т.п.).
Гипотеза - это мысленное представление обобщенных положений, основных идей, к которым может привести исследование. Показать, как после предварительного изучения фактов, характерных черт по выбранной теме можно сформулировать предположение о результатах исследования. Рассуждение при этом идет от следствия к причине. 

Гипотеза должна быть обоснованной и внутренне непротиворечивой.

Методы исследования, использованные в процессе выполнения работы и послужившие инструментом в добывании необходимого фактического материала - это совокупность приемов. Другими словами, прием - это часть метода. 

Например, при исследовании, можно использовать следующие методы: 

- изучение и анализ научной литературы; 

- изучение и обобщение отечественной и зарубежной практики; 

- моделирование, сравнение, анализ, синтез, интервьюирование и т.д.

Практическая значимость. Практическая значимость заключается в возможности использования результатов исследования в практической деятельности.
Важное правило - введение, как и заключение, рекомендуется писать после полного завершения основной части. До того, как будет создана основная часть работы, реально невозможно написать хорошее введение, так как автор еще не вполне овладел материалами по теме.

Студенту важно понять, что во введении кратко и четко должно быть изложено следующее:

• цель работы. При формулировании цели необходимо ориентироваться на достижении практического результата, который может выражаться в экономическом, социальном или каком-либо другом эффекте;
• совокупность задач, решение которых обеспечит достижение цели. Формулировка задач в этой части работы должна быть словесной. Сформулировать задачи необходимо таким образом, чтобы был определен путь достижения конечного эффекта (практического результата); 

• обоснование выбора объекта исследования;
• описание информации, на базе которой выполнена квалификационная работа, методы её сбора и обработки; 

• период исследования; 

• краткая характеристика основных разделов работы.
Здесь не допускается использование цифрового материала в виде таблиц, диаграмм и графиков. Однако это не исключает использование цифрового материала, характеризующего динамику отдельных экономических показателей в процентах, долях единицы или абсолютных значениях. 
9.2.2 Основная часть 
Основная часть дипломного исследования должна соотноситься с поставленными задачами. В зависимости от того, какие задачи стоят перед автором, основная часть делится на 2 - 3 раздела. Разделы Основной части должны быть соразмерны друг другу по объему. 

Предварительная структура Основной части дипломной работы (разделы, подразделы) определяется еще на стадии планирования. Однако в ходе написания работы могут возникнуть новые идеи и соображения, и ее структура может быть изменена. 

Чаще всего вначале излагаются основные теоретические положения по исследуемой теме, а затем конкретный практический, материал, который аргументировано, подтверждает изложенную теорию.
В конце каждой главы должны быть сформулированы краткие выводы.

Первый раздел – теоретический. Состоит из 3-4 подразделов и носит теоретико-методологический характер, содержит литературный обзор и посвящен раскрытию общеэкономических и общеуправленческих вопросов избранной темы выпускной квалификационной работы. На основе изучения публикаций отечественных и зарубежных авторов студент должен выполнить теоретический анализ фактического состояния проблемы: 

• рассмотреть историю развития исследуемого им в работе явления;
• сделать обзор мировой (т.е. отечественной и зарубежной) литературы; раскрыть основные понятия и сущность процессов, составляющих основу темы работы и заключенных в ключевых словах темы;
• отразить методы и подходы, используемые в мировой практике по исследуемой в выпускной квалификационной работе проблеме.
В обзоре литературных источников следует обосновать точку зрения автора работы, ссылаясь на мнения разных специалистов, критически оценивая опубликованные работы отечественных и зарубежных авторов. Если по исследуемой проблеме существуют различные мнения, позиции ученых, имеются сведения о разных путях решения проблемы в международной практике, то дипломнику необходимо сформулировать свою точку зрения. Она может совпадать с чьим-либо мнением или быть оригинальной. В этом случае обоснование должно быть развернутым, базироваться на теоретической основе и иметь (в следующих разделах работы) практическое подтверждение.
Студент должен использовать положения экономической теории, действующее законодательство, отечественный и зарубежный опыт. Итогом первого раздела является вывод о проблемах, которые необходимо решить непосредственно для организации, на базе которой выполняется работа.
В первом разделе дипломной работы специалиста акцент делается на методологии и методиках. 

При подготовке первого раздела следует избегать следующих часто встречающихся ошибок: 

1) превышение объема раздела (раздел не должен превышать 30% объема дипломной работы); 

2) отсутствие ссылок на использованные источники; 

3) использование непроверенных, недостоверных материалов; 

4) отсутствие выводов; 

5) изложение известных положений, описанных в учебниках, невыделение позиции автора работы.

Второй раздел – аналитический. Он является продолжением первого раздела, и строится исключительно на практическом материале объекта исследования. Содержание второго раздела вне зависимости от выбранной темы составляют вопросы общей характеристики объекта исследования. В первом подразделе дипломник дает общую характеристику предприятия (объекта исследования), по материалам которого выполняется работа, отражает его организационно-правовую форму, профиль его деятельности, основные технико-экономические показатели, финансовое состояние. Кроме того, два-три аналитических подраздела посвящаются оценке протекающих на предприятии процессов (по теме исследования) и выявлению недостатков в работе, неиспользованных резервов, направлений их использования. Здесь студент должен проявить владение методами экономического анализа, умение обрабатывать статистическую информацию. 

Во втором  разделе необходимо выполнить следующее:
1) четко и детально описать объект исследования, то есть тот элемент финансовой, торговой, промышленной или какой-либо другой системы, в рамках которого предполагается достичь положительного эффекта и выбрать практические рекомендации по его совершенствованию; 

2) аргументировано изложить недостатки и слабые стороны предмета (объекта) исследования; 

3) детально представить результаты анализа различных вариантов исполнения и функционирования аналогов предмета (объекта) исследования, как в России, так и за рубежом, а также рассмотреть с критических позиций известные по публикациям предложения совершенствования предмета (объекта) исследования и его аналогов. В процессе анализа материал приводится в схемах, таблицах. Каждая таблица должна иметь указание на нее в тексте работы, обязательно следует привести выводы по результатам сведенных в таблицу расчетов; 

4) с позиций проведенного анализа обосновать поставленную во введении цель работы и задачи исследования;
5) обосновать методические проблемы и технику выполнения исследования.

Выявленные в ходе анализа недостатки протекающих на объекте исследования процессов, а также сформулированные выводы составляют основу второго раздела и являются тем, что принято называть «работой студента».

При написании этого раздела рекомендуется шире использовать результаты отчета по преддипломной практике на базовом предприятии, в котором должен быть представлен практический анализ функционирования предприятия, опыт подобных зарубежных предприятий, а также сформулированы некоторые идеи без существенного количественного анализа по совершенствованию предприятия или отдельных направлений его деятельности.
Наиболее часто допускаемые ошибки в работе над вторым разделом:

1) «автономность» второго раздела и отсутствие логической связи с первым;
2) «описательный» характер второго раздела, когда отсутствует оценка изучаемых на предприятии процессов (т.е. их сильных и слабых сторон), а также выводов, формулируемых в ходе анализа;
3) перегрузка второго раздела теоретическим материалом, который должен быть вынесен в первый раздел.
Третий раздел - практический (проектный). Этот раздел посвящается практическим аспектам избранной темы. Раздел (состоит из 2-3 подразделов) основывается исключительно на материале второго раздела. Результаты анализа служат базой для разработки и обоснования в выпускной квалификационной работе конкретных предложений  для улучшения экономического состояния объекта исследования и совершенствования системы менеджмента.
В этом разделе необходимо:
1) выбрать и обосновать количественные показатели, посредством которых можно произвести оценку достигнутого уровня совершенства предмета исследования;

2) описать исходную информацию, определить степень её достоверности и возможность использования для получения количественных оценок показателей;

3) выбрать критерии, позволяющие на основе количественных показателей принимать решения в пользу того или иного варианта (направления) совершенствования предмета исследования;
4) обосновать выбранные критерии;
5) по возможности с использованием выбранных критериев формализовать поставленные задачи (в лучшем случае произвести математическую постановку задачи);
6) описать исходную информацию для решения поставленных задач. Исходную информацию для решения задач в дипломной работе студент должен подобрать и отсортировать в процессе практики на предприятии.
7) на основании полученных количественных оценок, используя данные реального объекта (предприятия и т.п.) проанализировать целесообразность его совершенствования в выбранном направлении и разработать предложения, практические рекомендации применительно к реальному объекту.

При этом в качестве критериев могут быть использованы простые сравнения типа «лучше, потому что дешевле», «потому, что быстрее», «потому, что не дороже, но быстрее» и т.п. Эти сравнения должны быть подтверждены количественными оценками.

Более полное и обоснованное решение в пользу того или иного варианта совершенствования предмета исследования и предложений по реальному объекту могут быть сделаны посредствам решения задачи оптимизаций с использованием критериев минимума затрат, максимума прибыли и т.п.
В этом же разделе следует произвести оценку эффекта, получаемого от совершенствования предмета (объекта) исследования от практических предложений, сформулированных дипломником по результатам исследований. Рекомендуется оценить, как влияют, например, рекомендации студента на финансовое состояние предприятия. 
В завершении раздела необходимо описать конкретные пути реализации сформулированных предложений.
Материал этого раздела необходимо иллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и другими материалами, которые размещают по тексту работы.
Наиболее часто встречающиеся недостатки в содержании третьего раздела:
1) «перегрузка» теоретическим материалом;
2) «автономность» и отсутствие логической связи со вторым разделом;
3) отсутствие экономического обоснования предлагаемых мероприятий.
Рекомендации по содержанию 1-го, 2-го и 3-го разделов носят общий характер. В каждом конкретном случае содержательный аспект выпускной квалификационной работы тщательно выверяется с руководителем. Надо помнить, что на этом этапе выполнения дипломного задания руководитель выступает как оппонент, указывает дипломнику на недостатки в аргументации, композиции, стиле и т.п., советует, как лучше устранить их.
Рекомендации и замечания научного руководителя дипломник должен воспринимать критически. Он может учитывать их или отклонять по своему усмотрению, так как теоретически и методологически правильная разработка и освещение темы дипломной работы лежат на ответственности дипломника, а не научного руководителя.
В ходе работы над вторым и третьим разделами, студенту необходимо максимально использовать современные программные и аппаратные средства вычислительной техники и информационных сетей в процессе анализа, проектирования и оформления выпускной квалификационной работы.
После того как написаны разделы основной части дипломной работы можно приступить к написанию введения и заключения. 

9.2.3. Заключение. 
Эта часть дипломной работы носит форму синтеза накопленной в основной части информации. Этот синтез - последовательное, логически стройное изложение полученных итогов и их соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и сформулированными во введении. Именно оно выносится на обсуждение и оценку в процессе публичной защиты дипломной работы.

Заключительная часть предполагает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом важно указать, в чем заключается ее главный смысл, какие важные научные результаты получены, какие встают новые научные задачи в связи с проведением дипломного исследования. Заключительная часть, составленная по такому плану, дополняет характеристику теоретического уровня дипломной работы, а также показывает уровень профессиональной зрелости и научной квалификации ее автора.

Заключение может включать в себя и практические предложения, что повышает ценность теоретического материала. Но такие предложения должны обязательно исходить из круга работ, проведенных лично дипломником.

Заключение должно содержать авторскую оценку студентом выпускной квалификационной работы с точки зрения:
• достижения цели работы и решения поставленных во введении задач;
• обобщенное изложение рассмотренных в работе проблем (возможно по разделам);
• информацию о практической значимости работы;
• сведения об эффективности (результативности) предлагаемых мероприятий;
• направления дальнейшего продолжения исследований данной темы и ее важность для предприятия;
• указание путей внедрения предложенных разработок.
Таким образом, подводя итог всему вышесказанному, можно утверждать, что заключительная часть дипломной работы представляет собой не простой перечень полученных результатов проведенного исследования, а их итоговый синтез, т.е. формулирование того нового, что внесено ее автором в изучение и решение проблемы. 
Необходимо иметь в виду, что введение и заключение никогда не делятся на части. 
9.2.4. Список использованных источников 
Он содержит библиографическое описание законодательных и нормативных материалов, учебников, учебных и методических пособий, монографий, других научных трудов, статей из журналов и других периодических изданий и информационных материалов, использованных студентом при написании выпускной квалификационной работы. В библиографическом списке следует привести 35-40 наименований опубликованных источников и только те, которые использовались при выполнении квалификационной работы.
Список использованных источников организуется и оформляется в соответствии с едиными требованиями библиографического описания произведений печати.
Ошибки при подготовке списка использованных источников: 
1) использование большого числа учебников; 
2) включение в список источников, на которые отсутствуют ссылки в тексте работы.

Список сокращений, если он окажется необходимым в работе, должен включать в себя расшифровку наиболее часто упоминаемых в пояснительной записке сокращенных наименований документов, научно-исследовательских институтов, предприятий, акционерных обществ, понятий и т.д.
9.2.5. Приложения. 
Приложение – это вспомогательная часть текста, которая имеет дополнительное (обычно справочное) значение, но является необходимой для более полного освещения темы. В них следует приводить различные вспомогательные материалы (выдержки из официальных и справочных документов, инструкции, описания общепринятых методик, вспомогательные расчеты; данные финансовой, бухгалтерской, статистической отчетности и т.п.). Приложения призваны дополнять и иллюстрировать основной текст и разгружать его от второстепенной информации. Это, например, могут быть копии подлинных документов, производственные планы и протоколы, отдельные положения из нормативных документов и т. п. По форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, схемы.

В приложения нельзя включать библиографический список использованной литературы, вспомогательные указатели всех видов, справочные комментарии и примечания, которые являются не приложениями к основному тексту, а элементами справочно-сопроводительного аппарата дипломной работы, помогающими пользоваться ее основным текстом.
Приложения оформляются как продолжение дипломной работы на последних ее страницах в виде самостоятельного блока, отмеченного отдельным листом «Приложения».
В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы. 
При изложении научного материала часто возникает необходимость с нужной полнотой сделать разъяснения, привести дополнительные факты, побочные рассуждения и уточнения, описать источники и их особенности. В этих случаях, чтобы не загромождать основной текст подобным материалом, используют примечания, которые или помещают внутри текста в круглых скобках (как вводное предложение), или, если такие примечания содержат довольно значительный по объему материал, выносят в подстрочное примечание (т.е. оформляют как сноску), или располагают в конце глав и параграфов.
9.3 Правила оформления работы

Этап оформления выпускной квалификационной (дипломной) работы является не менее важным, чем остальные, так как на этом этапе автор должен не только свести все материалы по работе в единый документ, но и оформить его в соответствии с требованиями.

Страницы работы должны быть пронумерованы. Нумерация начинается с введения (стр. 3), но номер на этой странице не проставляется.

Целенаправленная завершающая работа с текстом характеризует ответственность автора за представляемый материал, его уважение к руководителю, оценивающему выпускную квалификационную (дипломную) работу.

Оформленная работа должна быть сброшюрована:

Правила оформления научных работ регламентируются действующими государственными стандартами (приложение И).
9.3.1 Общие требования к оформлению выпускных работ

• Текст выпускной работы набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне листа формата А4 и содержит примерно 1800 печатных знаков на странице (считая пробелы между словами и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный; размер 14 пунктов; междустрочный интервал – полуторный; верхнее и нижнее поля – 20 мм; левое поле – 20 мм и правое – 10 мм; абзац должен быть равен 1,25 мм.

• Каждая структурная часть работы: Содержание (оглавление), Введение, тематические главы (Основная часть), Заключение, Список использованных источников и литературы, Список сокращений, Приложения – начинаются с новой страницы. 

• Главы и параграфы работы должны иметь конкретные заголовки, отражающие их содержание.
 При этом слова «глава» и «параграф» в заголовке не приводится.

Главы работы должны иметь порядковые номера в пределах всего документа, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа.

Пример:

1 Теоретические основы категории затрат и системы управления ими 

на предприятии

2 Анализ системы управления затратами в ОАО «Ангстрем» и т.д.

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. 
Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. 
В конце номера подраздела точка не ставится. 
Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.

Пример: 

1.1 Управление затратами как фактор повышения экономических результатов деятельности предприятия
1.2 Содержание управления затратами на предприятии и т.д.

Если раздел или подраздел имеет только один пункт, или пункт имеет один подпункт, то нумеровать его не следует.

• Расстояние между заголовками структурных частей и следующим за ним текстом составляет два интервала. Такое же расстояние предусматривается между предыдущим текстом и заголовком следующего параграфа.

• «Содержание», «Введение», заголовки глав, «Заключение», «Список использованных источников и литературы» и т.д. начинаются с новой страницы и набираются с прописной буквы с абзацного отступа, жирным шрифтом. Точка в конце заголовка не ставится. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Также не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах.

• Номер и название параграфа выделяют жирным шрифтом и приводят с абзаца.
• Страницы в работе нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа без точки в конце номера.

Титульный лист работы включается в общую нумерацию, но номер страницы на нем не проставляется. 

9.3.2 Представление отдельных видов текстового материала
Текстовый материал выпускной (дипломной) работы весьма разнообразен. К нему обычно относят числительные, буквенные обозначения, цитаты, ссылки, перечисления и т.п., т.е. все то, что требует при своем оформлении знания особых технико-орфографических правил.
В выпускных работах возможна цифровая, буквенная и буквенно-цифровая форма числительных.
Цифровая форма применяется при записи количественных числительных за исключением: 

1) однозначных числительных в косвенных падежах не при единицах величин или денежных единицах (например: «Существует три подхода к исследованию данной проблемы»); 

2) при стечении нескольких числительных в цифровой форме (например: «два 10-летних тренда»);

 3) в начале предложения и особенно абзаца.
Цифровая форма используется также для написания порядковых числительных:
- если они переданы римскими цифрами (XII научная конференция);

- если это номера страниц, таблиц, иллюстраций и приложений, кото​рым предшествует название нумеруемого объекта (на с. 16; в табл.2 5; на рис. 8; приложение 3; но: в 5-м томе, в 12-й главе);

- если это дата перед названием месяца или словом «год» (6 мая; в 2008 году);

- если это ряд из трех и более порядковых числительных (падежное окончание наращивается только у последнего числительного, например: 1, 2 и 3-й квартал; 70, 80 и 90-е гг.);

- если это порядковые числительные, написанные через тире (80 - 90-е годы).

Буквенно-цифровая форма записи числительных используется:
- для многозначных круглых чисел в цифровой форме (26 тыс. человек; 30 млн. долларов и т.п.);

- для порядковых числительных в форме арабских цифр - наращивается падежное окончание (кроме указанного выше случая);

- для сложных существительных и прилагательных, включающих числительные типа 50-процентный, 20-летие.

Существуют определенные правила наращивания падежного окончания. Оно должно быть:
- однобуквенным, если предпоследняя буква числительного гласная (10-й; 10-я; 10-х);

- двухбуквенным, если предпоследняя буква согласная: 10-го; 10-му; 10-ми.

В выпускных работах в словообразовании часто встречаются сокращения. Это усечение слова, а также часть слова или целое слово, образованное путем такого усечения.
Такая сокращенная запись слов используется здесь с целью сокращения объема текста. При сокращенной записи слов используются три основных способа:
- оставляется только первая (начальная) буква слова (год -г.);

- оставляется часть слова, отбрасывается окончание и суффикс (русский -рус);

- пропускается несколько букв в середине слова, вместо которых ставится дефис (университет - ун-т).

Делая сокращение, нужно иметь в виду, что сокращение должно оканчиваться на согласную и не должно оканчиваться на гласную (если она не начальная буква в слове), на букву «й», на мягкий и твердый знак.
В научном тексте встречаются следующие виды сокращений:
· буквенные аббревиатуры;

· сложносокращенные слова;
-
условные графические сокращения по начальным буквам слова.
Рассмотрим их более подробно.
Буквенные аббревиатуры составляются из первых (начальных) букв полных наименований и делятся на:
-
читаемые по названиям букв (РФ);
-
читаемые по звукам, обозначаемым буквами (вуз - высшее учебное заведение).
В тексте выпускных работ, кроме общепринятых буквенных аббревиатур, иногда используются вводимые их авторами буквенные аббревиатуры, сокращенно обозначающие какие-либо понятия из соответствующих областей знания. При этом первое упоминание таких аббревиатур указывается в круглых скобках после полного наименования, в дальнейшем они употребляются в тексте без расшифровки. Список наиболее часто используемых в тексте аббревиатур приводится в начале работы после листа содержания.
Другим видом сокращений являются сложносокращенные слова, которые составляются из сочетания:
· усеченных слов и полных слов (профучастник - профессиональный участник);

· одних усеченных слов (колдоговор – коллективный - договор).

Кроме общепринятых сложносокращенных слов, употребляются также сложносокращенные слова, рассчитанные на узкий круг специалистов (например, РЖД – Российские железные дороги).
И, наконец, в тексте выпускных работ встречаются условные графические сокращения по частям и начальным буквам слов. Они разделяются:
· на общепринятые условные сокращения;

· на условные сокращения, принятые в специальной литературе, в том числе в библиографии.

Укажем условные общепринятые сокращения, которые делаются после перечисления: т.е. (то есть), и т.д. (и так далее), и т.п. (и тому подобное), и др. (и другие), и пр. (и прочие).
Общепринятые условные сокращения, которые делаются при ссылках: см. (смотри), ср. (сравни). Общепринятые условные сокращения при обозначении цифрами веков и годов: в. (век), вв. (века), г. (год), гг. (годы).
Укажем еще ряд общепринятых условных сокращений: т. (том), г. (город), обл. (область), гр. (гражданин), с. (страницы при цифрах), акад. (академик), доц. (доцент), проф. (профессор).
Слова «и другие», «и тому подобное», «и прочие» внутри предложения не сокращают. Не допускаются сокращения слов: «так называемый» (т.н.), «так как» (т.к.), «например» (напр.), «около» (ок.), «формула» (ф-ла), «уравнение» (ур-ние).
В научных текстах и формулах очень распространены буквенные обозначения. Такие обозначения должны соответствовать утвержденным стандартам и другим имеющимся нормативным документам. В идеальном случае в каждой выпускной работе должна быть создана такая система, в которой каждой букве соответствует одна величина, и наоборот, каждая величина представляется одной буквой. Иными словами, идеальная система не должна содержать многозначных и синонимических буквенных обозначений.
В научных текстах встречается много перечислений (перечней), состоящих как из законченных, так и незаконченных фраз. Незаконченные фразы пишутся со строчных букв и обозначаются арабскими цифрами или строчными буквами с полукруглой закрывающей скобкой. Существует два варианта оформления таких фраз.
Первый вариант: перечисления состоят из отдельных слов (или небольших фраз без знаков препинания внутри), которые пишутся в подбор с остальным текстом и отделяются друг от друга запятой. Например: «В составе активов выделяют две основных группы: внеоборотные (долгосрочные) и оборотные (текущие)».
Второй вариант: перечисления состоят из развернутых фраз со своими знаками препинания. Здесь части перечисления чаще всего пишутся с новой строки и отделяются друг от друга точкой с запятой. 
Например:
«Для достижения цели дипломного исследования необходимо решение следующих задач:
· раскрыть влияние системы управления затратами на предприятии на экономические результаты его деятельности;

· проанализировать системы управления затратами в ОАО «Ангстрем»;

· выявить основные направления совершенствования системы управления операционными затратами в ОАО «Ангстрем».

Текст всех элементов перечисления должен быть грамматически подчинен основной вводной фразе, которая предшествует перечислению. 

Примеры правильного и неправильного оформления перечисления.
Правильно:
«Для использования метода оценки активов по справедливой стоимости необходима информация об аналогичных сделках с учетом следующих требований к ним:
· независимость сторон – участников сделки;
· осведомленность участников сделки;

· отсутствие принуждения одной из сторон».

Неправильно:
«Для использования метода оценки активов по справедливой стоимости необходима информация об аналогичных сделках с учетом следующих требований к ним:
- независимости сторон;

· осведомленности участников сделки;
· отсутствия принуждения одной из сторон.
Основную вводную фразу нельзя обрывать на предлогах или союзах (на, из, от, то, что, как и т.п.).
Правильно:
«Для обеспечения достоверности результатов анализ активов целесообразно выяснить такие вопросы:
- не являются ли активы предметом залога;

- возможность быстрой утраты ценности актива вследствие его морального или физического износа;

- доступность активов для текущего распоряжения;

- контролируемость активов».

Неправильно:
«Для обеспечения достоверности результатов анализ активов целесообразно выяснить такие вопросы как:
- не являются ли активы предметом залога;

· возможность быстрой утраты ценности актива вследствие его морального или физического износа;

·  доступность активов для текущего распоряжения;

- контролируемость активов».

Все приводимые в тексте заголовки и подзаголовки должны в предельно краткой форме отражать тематику помещенного под ними текста. Заголовки помещаются над текстом, в кавычки не заключаются, пишутся с прописной буквы с красной строки, точка в конце них не ставится.
Любой заголовок должен быть точен. Он точен, когда вполне соответствует содержанию помещенного под ним текста. Он не должен сокращать или расширять объем смысловой информации, содержащейся в тексте.
Заголовок должен быть краток, без лишних слов, не несущих конкретной смысловой информации. Однако чрезмерная краткость опасна. Особенно опасны однословные заголовки, так как чем короче заголовок, тем он шире по смысловому содержанию. Таким образом, чем больше слов в заголовке, тем он точнее. Но не следует растягивать заголовок на три-четыре и более строк.
Заголовки в дипломных работах включают от 2 до 14 слов, т.е. они обычно занимают не более 2-х машинописных строк, иначе надо читать заголовок несколько раз подряд, чтобы его осмыслить.
В заголовки не включают сокращенные слова и аббревиатуры.

Правила цитирования.
Цитата является точной, дословной выдержкой из какого-либо текста, включенного в собственный текст. Цитаты, как правило, приводятся только для подтверждения аргументов или описаний автора. При цитировании наибольшего внимания заслуживает современная литература и первоисточники. Вторичную литературу следует цитировать как можно экономнее, например, для того, чтобы оспорить некоторые выводы авторов.

Общий подход к цитированию состоит в том, что цитаты могут быть в каждой главе и параграфе, за исключением тех мест, в которых автор развивает свою позицию или подытоживает результаты своего исследования.

Выпускная работа не должна быть переполнена цитатами, которые плохо связаны между собой. Поэтому на одной странице не должно быть более трех цитат. Если же требуется большее число цитат, то их лучше давать в пересказе с указанием на источник.

При цитировании чужой текст заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в которой он дан в источнике , с сохранением особенностей авторского написания Научные термины, предложенные другими авторами, не заключаются в кавычки, исключая случаи явной полемики.

Цитирование автора делается только по его произведениям. Лишь тогда года источник недоступен или доступен с большими трудностями, разрешается воспользоваться цитатой из этого автора, опубликованной в каком-либо издании, предваряя библиографическую ссылку на источник словами т «Цитируется по: «...» или в сокращенном варианте: «Цит. по «...».

Если цитата полностью воспроизводит предложение цитируемого текста, то она начинается с прописной буквы во всех случаях, кроме одного -когда эта цитата представляет собой часть предложения автора дипломнной работы.
Если цитата воспроизводит только часть предложения цитируемого текста, то после открывающих кавычек ставят отточие.
Возможны два варианта оформления цитат.
Первый вариант: цитата начинается с прописной буквы, если цитируемый текст идет после точки, например:
Еще Г.В. Плеханов отмечал: «Все изменения отношений производства есть изменение отношений, существующих между людьми».
Второй вариант: цитата начинается со строчной буквы, если цитата вводится в середину авторского предложения не полностью (опущены первые слова), например:
Г. Маркович утверждает, что «...инвестор должен основывать свое решение по выбору портфеля исключительно на ожидаемой доходности и стандартном отклонении».
Пропуск слов, предложений, абзацев при цитировании допускается лишь тогда, когда это не искажает смысл всего фрагмента, и обозначается многоточием в местах пропуска.

Если из цитируемого отрывка не ясно, о ком или о чем идет речь, в круглых скобках приводится пояснение автора с пометкой своих инициалов.

Если в приводимой цитате выделяются какие-то слова, то сразу же в скобках пишется «курсив мой» или «выделено мной» и инициалы автора работы.

Ссылка в тексте приводится в виде номера, соответствующего литературному источнику или нормативному документу, приведенному в библиографическом списке, и заключенного в квадратные или круглые скобки.

При оформлении сносок (сноска – это дополнительный текст, помещенный отдельно от основного внизу страницы или в конце всего текста, либо в основном тексте в скобках). Их помещают на той же странице под строками основного с отделением от него небольшой горизонтальной линией.
9.3.3 Представление табличного материала.

Таблица представляет собой такой способ подачи информации, при котором цифровой или текстовой материал группируется в колонки, отграниченные одна от другой вертикальными и горизонтальными линиями. В таблице допускается уменьшение размера шрифта до 12, а межстрочного интервала-до 1,0.
По содержанию таблицы делятся на аналитические и неаналитические. Аналитические таблицы являются результатом обработки и анализа цифровых показателей. Как правило, после таких таблиц делается обобщение в качестве нового (выводного) знания, которое вводится в текст словами: «Таблица позволяет сделать вывод, что...», «Из таблицы видно, что...», «Таблица позволит заключить, что...» и т.п. Часто такие таблицы дают возможность выявить и сформулировать определенные закономерности. В неаналитических таблицах помещаются, как правило, необработанные статистические данные, необходимые лишь для информации или констатации.
Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. Порядковый номер таблицы служит для ее связи с текстом. Таблицы нумеруются арабскими цифрами. Номер таблицы должен состоять из номера главы и порядкового номера таблицы. 

Обязательные элементы таблицы и порядок их графического расположения показаны ниже.

Таблица 1.1 - Название таблицы————————————————————————————
	Наименование подлежащего
	Наименование сказуемого

	
	Заголовки сказуемого

	1
	2
	3
	4
	5 - Итоговая графа


строки
	Боковые
	
	
	
	

	заголовки
	
	
	
	

	подлежащего
	
	
	
	

	Итоговая строка
	
	
	
	


                                      Графы
Источник -
Каждая таблица имеет подлежащие и сказуемое.
Подлежащие таблицы - это то, о чем говорится в таблице, то есть, объект изучения.
Сказуемое - это система показателей, которыми характеризуется объект изучения, то есть подлежащие таблицы.
Обычно подлежащее располагается слева, в виде наименования горизонтальных строк, а сказуемое - справа, в виде наименования вертикальных граф. В таблице могут быть подведены итоги по графам и строкам.
В приложении к статистической таблице указывается источник, положенный в основу построения.
На каждую таблицу необходима ссылка в тексте. Слово «таблица» в этом случае приводят в сокращенном виде, например: «Данные анализа (табл. 1.1.) показывают, что...».
Ссылку на таблицу следует сформулировать таким образом, чтобы не дублировался тематический заголовок, в котором следует избегать употребления следующих слов: значение, величина, расчет, зависимость.
Пример правильно оформленной таблицы представлен ниже. 

Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1.1».
Таблица 2.1 - Основные показатели деятельности ОАО «Ангстрем»
	Показатели деятельности

предприятия
	Значение показателей
	Изменения

	предприятия
	Отчетный год
	Прошлый год
	Абсолютное отклонение
(+,-)
	Темп
роста, %

	Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей), т.р.
	85 290
	74 985
	+10 935
	114,58

	 Себестоимость реализованных товаров, работ, услуг. т.р.
	77 745
	71 250
	+6 495
	109,12

	Затраты  на   1   руб.   реализованной продукции, коп
	90,48
	95,02
	-4,54
	95,22

	 Стоимость внеоборотных активов, т.р.
	145 470
	88 395
	+57 075
	164,57

	 Стоимость оборотных активов, т.р.
	89 280
	71 145
	+ 18 135
	125,49

	 Стоимость имущества, т.р.
	234 750
	159 540
	+75 210
	147,14

	 Собственные средства, т.р.
	168 985
	111 105
	+57 880
	152,09

	Прибыль за отчетный период, т.р.
	14 520
	6 675
	+7 845
	217,53

	Чистая прибыль (к распределению), т.р.
	11 427
	3 165
	+8 262
	361,04

	Фондоотдача, коп / руб.
	58,65
	84,83
	-26,18
	69,14

	Фондоемкость, руб./ руб.
	1,71
	1,18
	'  +0,53
	144,92

	Рентабельность активов,%
	6,19
	4,18
	+2,01
	148,09

	Рентабельность основных средств, %
	9,98
	7,55
	+2,43
	132,19

	Рентабельность   производства   продукции, %
	9,70
	5,24
	+4,46
	186,18

	Длительность одного оборота всех оборотных средств, в днях
	378,94
	342,86
	+36,08
	110,52

	Оборачиваемость оборотных средств
	0,95
	1,05
	-0,10
	90,47


Источник - составлено автором

При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее первой частью, но в каждой части таблицы повторяется головка, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят.

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой в пределах одной страницы, в этом случае повторяется боковик.

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавычками; если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «То же», а далее – кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не допускается.

Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк.

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.

На все таблицы должны быть ссылки в тексте. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера.
Все приводимые в таблицах данные должны быть достоверны, однородны и сопоставимы, в основе их группировки должны лежать существенные признаки.
Не допускается помещать в текст работы без ссылки на источник те таблицы, которые уже были опубликованы в печати.
Помещать в работу следует только те таблицы, которые трудно передать обычным текстом (результаты экспериментальных наблюдений, сопоставления статистических данных, подробные справочные сведения и т.п.). 
Основные правила составления таблиц:

- четко формулировать название таблиц;

- ясно и кратко формулировать названия строк и граф таблицы;

· соблюдать последовательность расположения показателей сказуемого;

· указывать единицы измерения (если они одинаковые, то единицы измерения выносятся в заголовок и указываются в скобках);

· нумеровать графы;

· иметь итоговые показатели;

· если в таблице производится сопоставление с каким-либо годом, то в заголовках, в скобках, отражается год сопоставления;

· данные за многие годы располагаются в хронологическом порядке;

· если в таблице абсолютные и относительные показатели за ряд лет, то сначала приводятся абсолютные, затем относительные показатели за один год, затем так же за следующий год;

-
если значение признака в какой-либо клетке неизвестно, ставится знак X, или «н. с.» (сокращение от «нет сведений»).

9.3.4 Представление отдельных видов иллюстративного материала 

и формул.

Иллюстрации (рисунки, чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать  в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные.

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, Рисунок 1.3.





Рисунок 1.3 - Структура собственного капитала

Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование располагаются посередине строки.
Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, Рисунок А.3.

При ссылках на иллюстрации следует писать «… в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации. При нумерации в пределах раздела следует писать «… в соответствии с рисунком 1.2». Каждая иллюстрация должна отвечать тексту, а текст - иллюстрации. Все иллюстрации в выпускной работе должны быть пронумерованы. Номер иллюстрации должен состоять из номера главы и порядкового номера иллюстрации. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. 
Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:) или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «х».

Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Допускается нумеровать формулы в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой. Пример

А=a:b,                                                                                                       (1или 1.1)
B=c:e.                                                                                                      (2 или 1.2)
Одну формулу обозначают – (1).

Пояснения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, если они не пояснены ранее в тексте, должны быть приведены непосредственно под формулой. Пояснения каждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, в которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения начинается со слов «где» без двоеточия после него.

Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, разделяются запятой.

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например формула (В. 1).

Ссылки в тексте на порядковые номера дают в скобках. Пример - … в формуле (1.5).

В работе допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом черными чернилами.
Примечания 
Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзаца и не подчеркивать.

Примечания приводят в документах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.
Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Пример 

Примечание - _________________________________________________
9.3.5 Составление списка использованных источников

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при написании курсовой работы. Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1. – 2003.

Содержание списка использованных источников и литературы определяет автор работы, исходя из цели и задач ее выполнения.

Последовательность расположения в списке может быть различной.

Наиболее известны способы расположения литературы: алфавитный, систематический, по главам работ, хронологический, по видам источников и в порядке упоминания литературы в тексте.

Алфавитное расположение – по фамилиям авторов, заглавиям книг и статей, если фамилия автора не указана. Алфавитный способ можно использовать, когда список составляется по узкому вопросу или когда число названий невелико.

В начало алфавитного списка можно вынести, если таковые имеются, официальные документы (государственные документы, документы общественных организаций, массовых движений и политических партий).

Систематическое расположение – все книги, статьи и другие материалы подбираются по отраслям знаний, отдельным вопросам, темам в логическом соподчинении отдельных рубрик, в начале списка указывается литература общего характера, охватывающая широкий круг вопросов, а затем следует материал по отдельным темам, вопросам.

Расположение по главам  работы – близко к систематическому расположению. В начале указывается литература общего характера, имеющая отношение ко всей теме, затем по главам (в пределах глав литература подбирается по алфавиту или в хронологии опубликования книг и статей).

Каждая библиографическая запись в списке получает номер и начинается с красной строки.

•Виды библиографического описания документов
Объектами составления библиографического описания являются все виды опубликованных (в том числе депонированных) и неопубликованных документов на любых носителях – книги, сериальные и другие продолжающиеся ресурсы, картографические, аудиовизуальные, изобразительные нормативные и технические документы, микроформы, электронные ресурсы, другие трехмерные искусственные или естественные объекты; составные части документов; группы однородных и разнородных документов.

Библиографическое описание может быть одноуровневым, многоуровневым и аналитическим.

Одноуровневое библиографическое описание – содержит один уровень. Его составляют для описания книг, брошюр и других разовых однотомных изданий, а также отдельных томов (выпусков) многотомного или сериального издания или многотомный документ в целом.

Любое библиографическое описание должно содержать необходимый минимум сведений о цитируемой, использованной или упоминаемой в работе литературе, для ее идентификации и поиска.

Библиографическое описание, отвечающее требованиям ГОСТа 7.1.-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание», составляют по следующим схемам.

При составлении одноуровневого библиографического описания

Например:

Книги (однотомные издания)

История России [Текст]: учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков; М-во образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. – СПб.: СПбЛТА, 2001. – 231с. – ISBN 5-230-10656-5.

С одним автором

Мысляева, И. Н. Государственные и муниципальные финансы [Текст]: учебник / И. Н. Мысляева. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 360с. -  ISBN 5-16-002855-2.

С двумя авторами
Незамайкин, В. Н. Финансы организаций: менеджмент и анализ [Текст]: учеб. пособие / В. Н. Незамайкин, И. Л. Юрзинова. – М.: Изд-во ЭКСМО, 2005. – 215с. – ISBN 5-699-12961-8.

С тремя авторами

Ример, М. И. Экономическая оценка инвестиций [Текст]: учеб. пособие / М. И. Ример, А. Д. Касатов, Н. Н. Матиенко. – СПб.: Питер, 2006. – 480с. – ISBN 5-469-00143-1

С четырьмя авторами и более описываются под заглавием

Инвестиционная политика [Текст]: учеб. пособие / Ю. Н. Лапыгин [и др.]. – М.: КНОРУС, 2005. – 320с. – ISBN 5-85971-059-3.

Сборники произведений разных авторов

Американская цивилизация как исторический феномен: восприятие США в амер. западноевроп. и рус. обществ. мысли [Текст] / Рос. акад. наук, Ин-т всеобщ. истории. – М.: Наука, 2001. – 493с. – ISBN 5-02-022682-3.

Сборник официальных документов

Бюджетный кодекс Российской Федерации [Текст]: офиц. текст по состоянию на 1января 2008г. / М-во юстиции Рос. Федерации. – М.:Юрайт-Издат, 2080. – 308с. – ISBN 978-5-94879 954-4..

Словари, справочники

Нобелевские лауреаты ХХ века. Экономика [Текст]: энцеклопед. сл. / Авт.-сост. Л. Л. Васина. – М.: РОССПЭН, 2001. – 335с. – ISBN 5-04-008687-3

Автореферат диссертации

Егоров, Д. Н. Мотивация поведения работодателей и наемных работников на рынке труда: автореф. дис…канд. экон. наук: 08.00.05 [Текст] / Д. Н. Егоров. – СПб.: Изд-во Европ. ун-та, 2003. – 20с.

Законодательные материалы (запись под заголовком)

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации [Текст]: офиц. текст. – М.: Маркетинг, 2001. – 39с. – ISBN 5-94462-025-0.

Российская Федерация. Законы. О воинской обязанности и военной службе [Текст]: федер. закон. – М.: Ось-89, [2001?]. – 46, [1]с. – (Актуальный закон).  ISBN 5-86894-528-Х.

Составные части документов

Статья из книги или другого разового издания

Наумов, О. В. Исторические источники и ЭВМ / О. В. Наумов, Е. И. Пивовар, А. К. Соколов // Историки спорят: 13 бесед / под общ. ред. В. С. Лельчука. – М., 1989. – С. 481-509.

Раздел, глава книги

Голубинцев, О. В. Научный метод / В. О. Голубинцев // Концепции современного естествознания: учеб. пособие / под ред. С. И. Смагина. – 3-е изд., доп. и перераб. – Ростов н /Д, 2001. – Разд. 1. – С. 7-50.

Статья из журнала

Борисов, И. И. Проблемы государственной политики и модернизации образования в практике вузовской работы / И. И. Борисов, С. А. Запрягаев, В. С. Листенгартен // Вестн. Воронеж. ун-та. Сер. Проблемы высш. образования. – 2001. - №2. – С. 131-135.

9.3.6 Оформление приложений

Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах или выпускают в виде самостоятельного документа.

В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.

Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O.

В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами.

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Текст каждого приложения, при необходимости может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и иметь  заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Если в работе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Приложения должны иметь общую с остальной частью работы сквозную нумерацию страниц.

Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом «смотри»; оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки по форме: (см. приложение Б).
9.4 Подготовка работы к предварительной защите

Не позднее, чем за 14 дней до начала итоговых государственных испытаний, которые включают в себя итоговый междисциплинарный экзамен и защиту выпускной работы кафедрой назначается предварительная защита. На предварительную защиту студент обязан явиться и представить:

законченную работу (не переплетенную);

отзыв научного руководителя;

доклад;

раздаточный материал.

За 10 дней до начала итоговых государственных испытаний издается приказ по Университету о допуске к ним.

Студенты, не прошедшие предварительной защиты, или не явившиеся на нее, не допускаются к итоговым государственным испытаниям (т.е. ни к итоговому междисциплинарному экзамену, ни к защите ВКР). 

После предварительной защиты студент устраняет отмеченные недостатки (если они есть) и готовит окончательный вариант выпускной квалификационной работы.

9.5 Оформление чистового варианта
Обсудив с научным руководителем каждый раздел выпускной квалификационной работы, учтя его замечания или оставшись, при своем мнении по обсуждаемым вопросам, студент переходит к оформлению окончательного (чистового) варианта работы
Выпускная квалификационная (дипломная) работа оформляется в виде пояснительной записки, которая должна характеризоваться:
• четкой целевой направленностью;
• логической последовательностью изложения материала;
• краткостью и точностью формулировок;
• конкретностью изложения результатов работы;
• доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций;
• грамотным оформлением.
Все главы работы должны быть последовательно и логически связаны между собой, поэтому необходимо делать логические «переходы» от одного раздела к другому, от подраздела к подразделу, от вопроса к вопросу.
Пояснительная записка должна содержать следующие структурные составляющие:
• содержание (приложение Д);
• введение;
• основная часть (разделы, подразделы);
• заключение;
• список использованных источников;
• список сокращений (при необходимости);
• приложения.
Титульный лист работы заполняется в соответствии с типовой формой, которая выдается студентам в Университете. Образец его приведен в приложении Г.
Содержание включает в себя заголовки всех разделов (подразделов и т.д.), содержащихся в пояснительной записке к выпускной квалификационной работе. Обязательное требование - дословное повторение в заголовках содержания названий разделов, представленных в тексте пояснительной записки, в той же последовательности и соподчиненности. При этом слова раздел и подраздел не пишутся, а проставляются лишь соответствующие цифры, как это указано в приложении Д. По тексту в последующем при написании наименований разделов и подразделов так же следует ограничивать их оцифровкой.

Выпускная квалификационная (дипломная) работа выполняется с элементами научного исследования. Поэтому к ней предъявляются те же требования по оформлению, что и к любым научно-исследовательским работам. Эти правила оформления, установленные действующими государственными стандартами (см. приложение И) представлены в пункте 9.3.
Изложенные требования к оформлению выпускной квалификационной работы следует строго соблюдать уже на этапе подготовки «чернового» варианта работы. После подготовки «чистового» варианта необходимо еще раз отредактировать текст, устранить опечатки. Далее следует проверить логику работы - насколько точен смысл абзацев и отдельных предложений, соответствует ли содержание их заголовкам.

Затем следует проверить, нет ли в работе пробелов в изложении и аргументации, устранить стилистические погрешности, обязательно проверить точность цитат и ссылок, правильность их оформления, обратить внимание на написание числительных и т.д. Лишь после такой корректуры следует сделать окончательный вариант работы.

Тщательная и грамотная обработка текста выпускной квалификационной работы свидетельствует об ответственности автора за представляемый материал, его уважении к руководителю, рецензенту и членам государственной аттестационной комиссии, оценивающим работу. Окончательно оформленная работа должна быть сброшюрована. На последней странице студент ставит свою подпись.

Скомпонованная работа жестко скрепляется и снова возвращается научному руководителю, который подписывает титульный лист (приложение Г) и оформляет отзыв на работу. Отзыв научного руководителя (приложение Е), задание (приложение Б), рецензия (приложение Ж) на выпускную квалификационную работу вкладываются, но не подшиваются. В отзыве руководителя дается критическая оценка выполненной студентом работы, указываются её достоинства и недостатки.
10 ПОДГОТОВКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ
(ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ К РЕЦЕНЗИРОВАНИЮ И ЗАЩИТЕ
Выпускная квалификационная (дипломная) работа подлежит рецензированию. Рецензентами могут быть специалисты производства, научных учреждений, профессора и преподаватели высших учебных заведений. В рецензии должно быть отмечено значение разработанной темы выпускной квалификационной работы, ее актуальность; показано, насколько успешно дипломник справился с проблемами теоретического и практического свойства. Затем дается развернутая характеристика каждого раздела работы с указанием как положительных, так и отрицательных её сторон. Указание недостатков работы в рецензии является обязательным.
Дипломнику, получив рецензию на дипломную работу, следует самым внимательным образом изучить содержание рецензии, особенно ту её часть, в которой указаны недостатки. При этом важно знать не столько об их наличии, сколько о путях решения этих проблем, либо привести аргументацию мотивов несогласия с рецензентом.
Дипломник, получив положительный отзыв на работу от научного руководителя, рецензию и разрешение заведующего кафедрой на защиту, готовится к защите. 
Защита ВКР происходит на открытом заседании ГАК, на котором могут присутствовать, задавать вопросы и обсуждать работу все желающие.
Задачей студента при защите работы является не пересказ того, что написано в литературе, а того, что сделано им самим на основе практического материала: результатах анализа и практических рекомендациях. Высокая оценка руководителя и рецензента может быть снижена студенту комиссией (ГАК) по причине слабой защиты, или наоборот повышена - при успешной защите. Успех защиты определяется и качеством доклада и, особенно, умением ответить на вопросы комиссии, что говорит о самостоятельности в выполнении работы, глубине теоретических знаний и практического анализа, а также умении публично выступать, и аргументировано отстаивать свою точку зрения.
Таким образом, важно не только написать высококачественную работу, но и уметь квалифицированно ее защитить.

Вместе с руководителем следует решить вопрос об иллюстрированном материале и способах его подачи. Можно, например, к защите подготовить иллюстрированный материал в виде альбома рисунков, графиков, схем либо представить в виде слайдов. Есть другие способы подачи иллюстрированного материала. Здесь важно соблюдать следующее требование: иллюстрируется то, что есть в выпускной квалификационной работе. Поэтому еще на стадии компьютерного набора текста следует решить, какие таблицы, рисунки, графики, схемы будут выноситься на публичное обозрение, и сделать их копии.

Если дипломник выбирает вариант подачи иллюстрированного материала в виде альбома рисунков, схем и т.д., то он должен подготовить не менее 4 экземпляров, каждый из которых должен содержать не менее 3 и не более 10 иллюстраций. 
Наряду с оформленной и сброшюрованной выпускной квалификационной работой студент представляет на защиту (с обязательной собственной подписью и подписью руководителя работы) тщательно оформленный демонстрационный материал («раздаточный материал»), экземпляры которого передаются каждому члену аттестационной комиссии.
Назначение раздаточного материала - акцентировать внимание членов аттестационной комиссии и присутствующих на результатах, полученных студентом при выполнении выпускной квалификационной работы. Кроме того, как свидетельствует практика, наличие демонстрационных плакатов или «раздаточного материала» помогает студентам во время защиты более конкретно и связанно изложить содержательную часть своего доклада.
Демонстрационные плакаты (формата А1) и «раздаточный материал» (формата А4) должны быть тщательно оформлены. На них отображаются схемы, графики, диаграммы, таблицы и другие данные, характеризующие результаты работы. При этом содержание демонстрационных плакатов и «раздаточное материала» должно быть органически связано с её содержанием.

Все выносимые студентом на защиту демонстрационные плакаты (в уменьшенном виде) и компьютерные распечатки материалов из «раздаточного материала» обязательно должны присутствовать (дублироваться) в соответствующих разделах выпускной квалификационной работы.
Не допускается представление на защиту в «раздаточном материале» и плакатах информации, на которые студент не делает ссылок в докладе.

В большинстве случаев для иллюстрации результатов выполненной работы достаточно 4-6 плакатов или чуть большего числа страниц компьютерных распечаток в раздаточном материале.

Образец титульного листа «раздаточного материала» приведен в приложении К.
Следующий этап подготовки к защите выпускной квалификационной работы преполагает написание доклада (на 10 минут), в котором нужно четко, кратко и со знанием дела изложить основные положения. Необходимо из вводной части работы в докладе отразить: обоснование выбора и актуальность, цели, объект, предмет исследования, теоретическую и методологическую основу работы. Если результаты исследования, выполненного автором, имеют подтверждение об использовании работы или её отдельных частей в практике работы той или иной фирмы, следует отметить в докладе эту характеристику работы, кратко назвать основные разделы работы и перейти к их характеристике. При этом, например, раскрывая содержательный аспект одной или другой главы, не забыть подкрепить его материалом из заключения в виде выводов и предложений. Далее необходимо сделать в тексте доклада ссылки на иллюстрированный материал, выделив их ярким маркером. Последнее, что необходимо сделать на данном этапе работы дипломника - выучить текст доклада наизусть.
Доклад должен быть кратким, но в нем должно прозвучать то, что сделано лично дипломником, чем он руководствовался при исследовании темы, какие методы исследования были проведены, каковы их результаты и т.д. Это общая схема доклада. Более конкретно его содержание определяется студентом - дипломником совместно с научным руководителем. Использовать цифровой материал, схемы, графики и прочий иллюстрированный материал не следует. Текст доклада может быть рукописным или набран в редакторе WORD. В первом случае доклад должен содержать 12-15 страниц, а при компьютерном наборе 10-12 страниц.
Когда текст выступления на защите дипломной работы составлен, целесообразно подготовить письменные ответы на вопросы, замечания и пожелания, которые содержатся в отзыве на работу, а затем составить письменные ответы на все вопросы и замечания, содержащиеся в рецензии. Письменная форма подготовки ответов необходима для того, чтобы во время защиты излишнее волнение не смогло помешать правильно и спокойно отвечать на вопросы.

Ответы должны быть краткими, четкими и хорошо аргументированными. Если возможны ссылки на текст дипломной работы, то их нужно обязательно делать. Это придает ответам наибольшую убедительность и одновременно позволяет подчеркнуть достоверность результатов проведенного исследования.

В случае если заведующий кафедрой, исходя из содержания отзыва руководителя работы и рецензии, не считает возможным допустить студента к защите выпускной квалификационной работы, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя и автора работы. Протокол заседания кафедры представляется ректору института для принятия окончательного решения.

Ответственность за предоставление документов в Государственную аттестационную комиссию полностью ложится на студента-выпускника.
Защита не может состояться, если студентом не будут предоставлены в ГАК (на момент ее заседания) следующие документы:

1)  зачетная книжка с отметкой о сдаче государственного экзамена;
2)  выпускная квалификационная работа, оформленная надлежащим образом;
3)  отзыв научного руководителя (вкладывается в работу);
4)  рецензия (вкладывается в работу);
5)  раздаточный (или иллюстрированный) материал.
Также в ГАК могут быть предоставлены и другие материалы (при их наличии), характеризующие научную и практическую ценность выпускной работы; публикации по теме исследования, акты о внедрении, справки о практической значимости работы и др.
Ошибки и нарушения, часто допускаемые при подготовке выпускной квалификационной работы
Наиболее распространены следующие ошибки при подготовке работы:
1. Различия в написании темы ВКР в разных документах: титульном листе, приказе, рецензии и отзыве.
2. Названия разделов и подразделов по тексту работы отличаются от названия в содержании.
3. Нарушение сроков написания разделов, а также сдачи работы на кафедру.
4. Названия разделов не раскрывают темы работы.
5. Названия подразделов не раскрывают содержания самого раздела.
6. Разделы работы логически не увязаны между собой, т.е. «автономность» разделов.
7. «Перегрузка» второго (аналитического) и третьего (рекомендательного, проектного) разделов теоретическим материалом (основной объем теоретического материала должен находиться в первом разделе).
8. Отсутствие ссылок на источники или ссылки не на все источники, приведенные в списке литературы.
9. Отсутствие ссылок на таблицы и рисунки, а также анализа таблиц и описания рисунков.
10. Слабое использование компьютерных технологий, принятых в профессиональной деятельности.
11. Отсутствие экономического обоснования предлагаемых мероприятий.
12. Нарушение структуры (по разделам) и требований к объему работы.
13. Ошибки и неточности в оформлении: списка литературы, таблиц, рисунков, ссылок на источники.
14. Указание на литературу, не имеющую прямого отношения к теме работы.
15. Использование устаревших источников (если работа выполняется весной 2010г., то следует использовать источники за любые годы, но обязательно и за 2009г., и периодические издания за 1 квартал 2010г.).
16. Использование отменённых законодательных и нормативно-правовых актов (допустимо лишь при указании на факт отмены, использование для демонстрации, например, развития российской практики финансовой отчетности с учетом требований международных стандартов финансовой отчетности).

17. Несоблюдение требований к оформлению таблиц, заголовков, параметров печати (интервал, поля, номер шрифта).
Приложение А

(образец заявления студента на утверждение темы ВКР)
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фамилия, имя, отчество)
Заявление

Прошу Вас утвердить мне тему выпускной квалификационной (дипломной) работы

«—————————————————————————————————————————————————————»

(название темы)

и назначить научного руководителя.

« —— » ————————— 20—— г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

(Пример задания на ВКР специалиста)
РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ФИЛИАЛ В Г. ВОРОНЕЖЕ
Социально- экономический факультет
Кафедра экономически дисциплин

Утверждаю: 

заведующий кафедрой

————————————————————
подпись, расшифровка подписи

« —— » —————— 20——
Задание на выполнение выпускной квалификационной работы
студенту 

Фамилия, имя, отчество
тема работы


утверждена решением
Ученого совета экономического факультета от « —— » ———————  20—— г.

Срок сдачи студентом законченной работы « —— » ———————20—— г.
Календарный план: (строится в соответствии со структурой ВКР)
	1 №
	Задание
	Сроки выполнения

	
	Введение
	

	
	1
	

	
	1.1
	

	
	1.2
	

	
	2
	

	
	2.1
	

	
	2.2
	

	
	3
	

	
	3.1
	

	
	3.2
	

	
	Заключение
	

	
	Список использованных источников
	

	
	Приложения
	


Задание принял к исполнению студент —————————  ————————————— «——»————— 20—— 

                                    Подпись        Расшифровка подписи
Руководитель





Подпись
расшифровка подписи
Выпускная квалификационная работа представлена на кафедру « —— » ————— 20——
Рецензент




        Должность, ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.
Выпускная квалификационная работа допущена к защите в ГАК « —— » ———————— 20 ——г.
Заведующий кафедрой —————————  ——————————————« —— » ——————— 20 —— г.
  Подпись         расшифровка подписи
ПРИЛОЖЕНИЕ В
Календарный график выполнения работы

	№№
п/п
	Наименование
этапов выпускной
квалификационной работы
	Срок
исполнения
этапов работы
	Примечание

	1
	Формирование структуры работы
	
	

	2
	Сбор, анализ, обобщение информационных материалов по теме выпускной квалификационной работы
	
	

	3
	Формулирование по результатам анализа основных теоретических положений, практических выводов и рекомендаций
	
	

	4
	Представление руководителю первого варианта работы
	
	

	5
	Доработка первого варианта выпускной квалификационной работы с учетом замечаний руководителя
	
	

	6
	Оформление чистового варианта работы
	
	

	7
	Подготовка доклада для защиты работы на заседании ГАК
	
	

	8
	Подготовка демонстрационного материала
	
	

	9
	Направление выпускной квалификационной работы на рецензию
	
	

	10
	Получение допуска к защите выпускной квалификационной работы в ГАК
	
	


Научный руководитель

(ученая степень, звание, должность)  ————————————————          ———————————————---
                                                                       Подпись                 Расшифровка подписи
Студент-дипломник  ———————————————————       —————————————
                                                                                           Подпись                                   Расшифровка подписи
Приложение Г

(Образец титульного листа ВКР)
Филиал государственного образовательного учреждения высшего

профессионального образования «Российский государственный

социальный университет» в г. Воронеже

Кафедра экономических дисциплин
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« —— » ———————— 20 —— г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

НА ТЕМУ:

—————————————————————————

——————————————————————

Студент-дипломник ————————                                                                               ———————————————



                 подпись  
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Приложение М

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
1 Теория финансов, бюджетная система

1. Федеральный бюджет как инструмент макроэкономического регулирования.

2. Экономические инструменты мобилизации и перераспределения финансовых ресурсов, их воздействие на социально-экономические процессы.

3.Финансовый рынок и его роль в мобилизации и перераспределении финансовых ресурсов.

4. Государственное финансовое регулирование на микро-и макроуровнях.

5. Финансовые стимулы развития производства в современной России.


6. Бюджет органа местного самоуправления: составление и исполнение (на примере муниципального образования)


7. Бюджетный федерализм: теория и российская практика.

8. Разработка и анализ исполнения областного бюджета.

9. Проблемы разработки и исполнения местного бюджета.
10. Методика и практика организации межбюджетных отношений на региональном уровне.
11. Управление государственным долгом и оценка его эффективности.
12. Государственные социальные внебюджетные фонды: этапы эволюции и перспективы развития.
13. Казначейство и его роль в осуществлении контроля исполнения бюджета (на материалах областного или районного казначейства).
14. Платежный баланс РФ: анализ и оценка состояния.
15. Бюджетирование в системе государственного финансового менеджмента.
16. Программно-целевой метод планирования и его применение в сфере государственных финансов.
17. Концепция и методика организации межбюджетных отношений в Российской Федерации.
18. Государственный финансовый контроль в системе управления общественными финансами.
19. Бюджетная политика обеспечения экономического роста.
20. Оценка состояния и перспектив бюджетного планирования в РФ.

21. Государственное регулирование, его место и роль в развитии рыночной экономики (зарубежные государства, Россия, регион, город).
22. Роль государства в регулировании хозяйственной деятельности предприятий малого (среднего, крупного) бизнеса в России.
23. Современное состояние и перспективы развития малого (среднего,  крупного) бизнеса в экономике (России, региона).
24. Некоммерческие предприятия (организации) в России (регионе, городе): социально-экономическая роль в обществе и участие в развитии экономического потенциала.
2 Налоги, налоговое планирование

1. Налоговая система РФ, ее эволюция, проблемы совершенствования.
2. Налогообложение организаций и его воздействие на результаты финансово-хозяйственной деятельности.
3. Налогообложение организаций и пути его совершенствования.
4. Налоговый контроль в системе государственного финансового контроля.
5. Налоговое планирование в системе финансового менеджмента.
6. Оптимизация налогообложения хозяйствующих субъектов.
7. Налоговое планирование и его роль в оптимизации налоговых платежей.
8. Налоговое бремя хозяйствующего субъекта и пути его снижения.
9. Разработка налогового бюджета организации как составная часть финансового планирования.
10. Налогообложение прибыли организаций, пути его совершенствования и способы оптимизации.
11. Налог на добавленную стоимость: порядок исчисления и взимания, пути совершенствования, способы оптимизации.
12. Единый социальный налог: опыт применения, пути совершенствования, способы оптимизации.
13. Налогообложение банков.
14. Налогообложение страховой деятельности.
15. Влияние налогообложения на финансовое состояние предприятия.
16. Налогообложение субъектов малого предпринимательства, его развитие и совершенствование.
17. Налогообложение имущества организаций, пути его совершенствования, способы оптимизации.
18. Федеральные налоги и их влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

19. Региональные налоги (налоги республик в составе РФ, краев, областей, автономной области, округов) и их влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

29. Местные налоги (налоги городов, районов и пр.) и их влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

30. Совершенствование системы налогового планирования на предприятии (организации, фирме, городе, районе и пр.).

31. Анализ и разработка рекомендаций по применению в финансово-хозяйственной деятельности предприятий (организаций, фирм) налоговых льгот, предоставляемых законодательными и нормативными документами России (региона, города).

32. Анализ механизма налогообложения предприятия (организации, фирмы, индивидуального предпринимателя) на основе вмененного дохода: достоинства и недостатки.

33. Анализ налогов и источников их выплаты на предприятии (организации, фирме).

34. Налоговое планирование на предприятии (организации, фирме) и пути его совершенствования.
35. Анализ механизма, расчет и оценка выплат налога на прибыль на предприятии (организации, фирме).
36. Анализ механизма, расчет и оценка выплат налога на добавленную стоимость на предприятии (организации, фирме).
37. Анализ механизма, расчет и оценка выплат налога на имущество на предприятии (организации, фирме).

38. Анализ механизма, расчет и оценка выплат дорожных налогов на предприятии (организации, фирме).


39. Акцизы и совершенствование механизма их взимания.

40. Влияние налогового бремени на финансовые результаты деятельности субъекта хозяйствования.
41.Сравнительный анализ зарубежных налоговых систем. 
3 Деньги, кредит, банки, ценные бумаги

1. Современная банковская система и её роль в развитии экономики.
2. Организационная структура коммерческого банка и её совершенствование.
3. Расчетно-кассовые операции банка и их совершенствование в современных условиях.
4. Безналичные расчеты в платежной системе РФ и их совершенствование.
5. Организация и перспективы развития безналичного денежного оборота.
7. Депозитная политика коммерческого банка.
9. Валютное регулирование и валютный контроль Банка России на финансовом рынке РФ.
10. Валютные операции коммерческого банка и механизм их реализации в современных условиях.
11. Валютные риски коммерческого банка и основные способы их снижения.
13. Кредитные операции коммерческого банка и их совершенствование в современных условиях.
14. Особенности кредитного процесса в филиале коммерческого банка.
15. Финансово-кредитная деятельность коммерческого банка: региональный аспект.
16. Стратегии управления денежными средствами коммерческого банка на фондовом рынке.
17. Формы обеспечения возвратности банковского кредита и механизм их использования.
18. Операции коммерческих банков с ценными бумагами.
19. Банковский кредит как источник финансирования деятельности предприятий.
20. Организация деятельности банка с физическими лицами.
21. Инвестиционное кредитование. Комплексная оценка коммерческой состоятельности инвестиционного проекта.
22. Кредитоспособность заемщика банка и методика её определения.
23. Стратегии хеджирования финансовых рисков банка.
24. Особенности организации и анализ влияния кредитования на финансовое состояние хозяйствующего субъекта.
25. Стратегии инвестиционной деятельности коммерческих банков в регионе.
26. Залоговое обеспечение кредита и его ипотечная форма.
27. Механизм банковского кредитования и его совершенствование.
28. Выпуск ценных бумаг коммерческим банком.
29. Операции коммерческого банка с векселями.
30. Способы обеспечения возвратности банковского кредита.
31. Проблемы и перспективы развития лизинговых операций коммерческих банков в современных условиях.
32. Система страхования вкладов коммерческих банков как фактор обеспечения устойчивости банковского сектора.
33. Проблемы и перспективы развития потребительского кредитования физических лиц в России.
34. Организация ипотечного кредитования в России.
35. Ипотечное кредитование в системе банковского кредитования физических лиц.
36. Организация депозитного обслуживания в коммерческом банке.
37. Кредитно-депозитные операции коммерческого банка на рынке розничных услуг.
38. Факториноговое обслуживание юридических лиц коммерческим банком.
39. Банковский надзор в России и за рубежом.
40. Современные формы кредитования и кредитная политика коммерческого банка.
41. Вексельное обращение и операции с векселями.
54. Банковские организации: социально-экономическая роль, создание, содержание деятельности и особенности управления.

55. Стратегии хеджирования финансовых рисков банка.
4 Финансы предприятий 
1. Организация финансовой работы на предприятии.
2. Финансовая политика предприятия (по материалам конкретной компании).
3. Финансовые ресурсы предприятия, их формирование и использование.
4. Оценка финансового состояния предприятия и пути его финансового оздоровления.
5. Система показателей оценки финансово-хозяйственной деятельности предприятия, их классификация и методика расчета.
6. Финансовая устойчивость предприятия в условиях инфляции.
7. Управленческий учет и его значение в управлении финансами предприятия.
8. Операционный анализ как инструмент управления текущими издержками.
9. Разработка ценовой политики предприятия.

10. Методы планирования прибыли на предприятиях различных отраслей экономики.
11. Инвестиции в оборотные фонды предприятий и оценка эффективности их использования.
12. Способы краткосрочного финансирования оборотных активов.
20. Финансовое планирование в системе управления предприятием.
21. Методы прогнозирования и планирования основных финансовых показателей.
22. Методы прогнозирования возможного банкротства и пути финансового оздоровления предприятия.
23. Бюджетирование как инструмент финансового планирования.
24. Долгосрочное и краткосрочное планирование движения денежных средств.
25. Моделирование денежных потоков предприятия.
26. Содержание и значение долгосрочного финансового планирования.
27. Краткосрочная финансовая политика предприятия: сущность и методы разработки (конкретное предприятие).
28. Финансирование текущей деятельности предприятия: проблемы и возможности.
29. Методы оценки финансовых активов.
30. Денежные фонды и резервы на предприятиях, эффективность их использования.
31. Взаимоотношения предприятий с кредитными организациями и оценка эффективности использования заемных средств.
32. Инвестиционная привлекательность хозяйствующих субъектов: понятие, показатели, пути повышения.
33. Финансовые аспекты внешнеэкономической деятельности предприятий.
34. Современные формы товарного кредита и его значение для российской экономики.
35. Система учета и направления эффективного управления основными средствами на предприятии (организации, фирме).
36. Финансовое планирование в системе управления предприятием (организацией, фирмой).
37. Предприятия (организации, фирмы) с иностранными инвестициями: социально-экономическая роль, механизм создания, функционирование и управление (Россия, регион, город).
38. Оффшорные компании: роль в экономике, механизм создания, функционирование и управление.
39. Предприятия (организации, фирмы) малого (среднего, крупного бизнеса) в России и/или в зарубежной экономике: роль, механизмы создания, функционирование и управление.
40. Анализ процессов создания и управления собственным бизнесом в ранге предпринимателя без образования юридического лица: проблемы и решения.
41. Товаропроизводящие предприятия: роль в экономике, создание, содержание деятельности и особенности управления.

42. Инновационная политика как фактор повышения антикризисной устойчивости предприятий (организаций, фирм).

43. Методы управления финансовым оздоровлением неплатежеспособного предприятия (организации, фирмы.
44. Управленческий учет: цели, формирование, место в финансово-хозяйственной деятельности предприятий (организаций, фирм).
45. Методы диагностики финансовой деятельности предприятия (организации, фирмы).
46. Анализ и оценка потребности в основном и оборотном капитале на предприятии (в организации, фирме).

47. Анализ структуры и величины заемных источников финансирования предприятия (организации, фирмы) и эффективность их использования.

48. Анализ структуры и величины собственных источников финансирования предприятия (организации, фирмы) и эффективность их использования.
49. Анализ использования краткосрочных кредитов банка и влияние банковского кредитования на эффективность финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

50. Анализ эффективности использования портфеля ценных бумаг предприятия (организации, фирмы).

51. Планирование и оптимизация затрат на персонал предприятия (организации, фирмы).
52. Анализ и методы повышения эффективности использования персонала на предприятии (организации, фирме).
53. Бухгалтерский учет и его роль в системе управления предприятием (организацией, фирмой).

54. Бухгалтерский баланс и его использование для оценки финансового состояния предприятия (организации, фирмы).

55. Аудит финансовых результатов деятельности предприятия (организации; фирмы): цели, задачи, направления по использованию результатов.
56. Внешний и внутренний аудит на предприятии (организации, фирме): цели, задачи, направления по использованию результатов.
57. Анализ и оценка платежеспособности предприятия (организации, фирмы).

58. Роль и место анализа в повышении финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

59. Оценка современного состояния и направления совершенствования аналитической работы на предприятии (в организации, фирме, учреждении, городе, районе и пр.).

60. Информационная база анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы) и ее совершенствование.

61. Функционально-стоимостной анализ и его роль в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

62. Анализ использования финансовых активов на предприятии (организации, фирме).

63. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (организации, фирмы) и оценка влияния на нее инфляционных процессов.

64. Анализ и разработка предложений по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации, фирмы).

65. Анализ и прогнозирование финансово-хозяйственного состояния предприятия (организации, фирмы). 

66. Анализ состава активов и пассивов баланса (предприятие, организация, фирма, учреждение, город, район и пр.).

67. Анализ оборотного капитала предприятия (организации, фирмы).

68. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия (организации, фирмы).

69. Анализ и пути максимизации прибыли (дохода) на предприятии (организации, фирме).

70. Анализ прибыли (дохода), ее распределения и рентабельности на предприятии (организации, фирме).

71. Анализ факторов и резервов роста прибыли (дохода) и рентабельности на предприятии (организации, фирме).

72.. Анализ и пути совершенствования финансовой деятельности предприятия (организации, фирмы).

73. Влияние на финансовое состояние предприятия (организации, фирме) эффективности использования основных средств и производственных мощностей. 

74. Влияние износа и обновления основных средств на финансовые результаты деятельности предприятия (организации, фирмы).
75. Анализ влияния переоценки основных средств на предприятии (организации, фирме) на себестоимость продукции.

76. Анализ использования амортизационных отчислений  на предприятии (организации, фирме, учреждении и пр.).

77. Анализ использования материальных ресурсов и состояние их запасов на предприятии (организации, фирме).

78. Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме).

79.Анализ факторов и резервов минимизации переменных и постоянных затрат на предприятии (организации, фирме). 
80. Страховые организации: социально-экономическая роль, создание, содержание деятельности и особенности управления.
81. Структура доходов и расходов страховой компании и их анализ. 

82. Анализ и оценка финансового состояния страховой компании.
83. Страховые резервы и их роль в обеспечении финансовой устойчивости страховщика. 

64. Финансовые потоки страховщика, их анализ.
85. Рынок страховых услуг как среда функционирования предприятий.
86. Анализ эффективности страховой защиты предприятий.

5 Инвестиции и инновационный менеджмент

1. Российский и/или зарубежный опыт инновационного менеджмента.
2. Современное состояние и развитие теории и практики инновационного менеджмента.
3. Управление нововведениями в отечественной и/или зарубежной теории и практике: опыт, проблемы и направления развития.
4. Бизнес-план производства новой продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме): роль и особенности разработки.
5. Системы стимулирования нововведений на предприятии (организации, фирме) и пути их совершенствования.
6. Формирование и управление портфелем нововведений на предприятии (организации, фирме) и пути совершенствования.

7. Планирование и финансирование долгосрочных инвестиций.
8. Финансовое обоснование долгосрочных инвестиций.
9. Организация финансирования инвестиционных проектов.
10. Финансовые и инвестиционные решения как способы создания новой стоимости предприятия.
11. Инвестиционные стратегии паевых инвестиционных фондов.
12. Методы управления инвестиционной политикой предприятия (организации, фирмы).
13. Управление системой финансирования и кредитования инвестиций на предприятии (организации, фирме).

14.Методы оценки экономической эффективности инновационных проектов.
15. Управление финансированием инновационной деятельности на предприятии (организации, фирме).
16. Современные методы учета факторов риска и инфляции в инновационной деятельности на предприятии (организации, фирме).
17. Лизинг в системе управления инновационной и/или инвестиционной деятельностью предприятия (организации, фирмы).
18. Разработка и реализация инновационной политики на региональном (территориальном) уровне.
19. Основные функции и способы государственного регулирования инновационных процессов
20. Инвестиционная деятельность страховщика и направления ее совершенствования.

21. Венчурные предприятия (организации, фирмы): создание и управление их деятельностью.
6 Финансовый менеджмент

1. Зарубежный опыт финансового менеджмента: возникновение, становление и основные черты.
2. Современное состояние развития и направления финансового менеджмента в России.
3. Финансовый менеджмент на предприятии (организации, фирме): структура, методы и перспективы развития.
4. Использование зарубежного опыта финансового менеджмента в отечественной практике.
5. Информационные ресурсы финансового менеджмента.
6. Анализ и пути совершенствования информационного обеспечения процессов управления на предприятии (организации, фирме).
7. Повышение качества управления на основе создания компьютерных информационных систем на предприятии (организации, фирме).
8. Сущность и роль управленческих решений в экономике предприятия (организации, фирмы).
9. Системный анализ и принятие управленческих решений.
10. Методы разработки и выбора управленческих решений в условиях неопределенности и риска.
11. Сравнительный анализ современных подходов к разработке управленческих решений.
12. Организация процесса разработки и принятия управленческого решения на предприятии (организации, фирме).
13. Условия и факторы, определяющие качество управленческих решений в деятельности предприятия (организации, фирмы).
14. Экономическое обоснование управленческих решений: принципы и методы расчетов.
15. Роль и методы стратегического менеджмента в практике формирования и развития предприятия (организации, фирмы).
16. Анализ и оценка эффективности управленческих решений на предприятии (организации, фирме).
17. Прогнозирование управленческих решений на предприятии (организации, фирме).
18. Анализ системы контроля реализации управленческих решений на предприятии (организации, фирме) и разработка предложений по её совершенствованию.
19. Маржинальный анализ и его применение в управлении финансовой деятельностью предприятия (организации, фирмы).

20. Анализ и использование финансовой отчетности в управлении предприятием
21. Аудит в системе управления предприятием (организацией, фирмой).
22. Финансовый анализ: содержание, методы, влияние на принятие управленческих решений на предприятии (организации, фирме).
23. Управленческий учет: цели, формирование, значение в принятии управленческих решений на предприятии (организации, фирме).
24. Анализ и использование финансовой отчетности в управлении предприятием (организацией, фирмой).

25. Управление портфелем ценных бумаг коммерческого банка.

26. Управление капиталом коммерческого банка.

27. Управление ликвидностью коммерческого банка.

28. Управление ресурсами и кредитным потенциалом коммерческого банка.
29. Управление кредитным портфелем коммерческого банка.
30. Стратегии управления денежными средствами коммерческого банка на фондовом рынке.
31. Оценка и управление кредитными рисками в коммерческом банке.
32. Управление активами и пассивами коммерческого банка.
33. Управление кредитным риском.
32. Управление рисками активных операций коммерческого банка.
33. Управление рисками пассивных операций коммерческого банка.
34. Управление портфелем ценных бумаг на предприятии (организации, фирме).

35. Операции коммерческого банка с ценными бумагами как способ управления банковскими рисками.
36. Стратегии управления денежными средствами коммерческого банка на фондовом рынке. 
37. Операции коммерческого банка с ценными бумагами как способ управления банковскими рисками.
38. Управление затратами на предприятии (организации, фирме).
39. Управление портфелем ценных бумаг на предприятии (организации, фирме).
40.Маржинальный анализ и его применение в управлении финансовой деятельностью предприятия (организации, фирмы).
42. Риски в управлении предприятием (организацией, фирмой): виды, пути и методы локализации.
43. Управление оборотным капиталом предприятия (организации, фирмы).
44. Операционный анализ как инструмент управления текущими издержками.
45. Цены в системе управления финансами.
46. Управление прибылью с помощью механизма левериджа.

47. Управление запасами предприятия.
48. Управление дебиторской задолженностью предприятия.
49. Методы управления наличностью предприятия.
7 Финансовые проблемы социальной политики,
 финансы учреждений социальной сферы
1. Социальная политика предприятия (организации, фирмы) на современном этапе.
2. Рынок труда и проблемы формирования персонала предприятия (организации, фирмы).

3. Вознаграждение за труд в системе формирования первичных доходов на предприятии (организации, фирме).
4. Анализ и пути повышения эффективности работы территориальной службы занятости (региона, города и т.п.).
5. Анализ социального развития предприятия (организации, фирмы) его влияния на финансовое состояние.
6. Пенсионный фонд РФ и его роль в решении социальных проблем в России.
7. Финансовые проблемы реформирования пенсионной системы РФ.
8. Негосударственное пенсионные страхование в России и его место в  системе пенсионного страхования.
9. Финансовый механизм обеспечения социальных гарантий в России, его эффективность.
10. Финансовые методы адресной поддержки малообеспеченных граждан России: современное состояние, проблемы.
11. Проблемы финансов образовательного учреждения: теоретический и практический (на конкретном примере) аспекты.

12. Проблемы финансирования медицинских учреждений: теоретический и практический (на конкретном примере) аспекты.

13. Социальное страхование и его роль в реализации государственных социальных гарантий (на примере Воронежской или любой другой области).

14. Проблемы финансового регулирования социально-экономических процессов в России.
15. Механизм финансового обеспечения социальных расходов в Российской Федерации, пути его совершенствования.

16. Проблемы финансового обеспечения реформы в системе Российского образования.

17. Проблемы формирования и использования финансовых ресурсов негосударственных образовательных учреждений.
18. Финансовое обеспечение нетрудоспособных граждан России: современное состояние, проблемы (на конкретном примере).

20. Проблема финансовой устойчивости Пенсионного фонда РФ.

21. Фонды обязательного медицинского страхования, их роль в финансировании расходов на здравоохранение в Российской Федерации.

22. Финансирование учреждений здравоохранения: источники финансирования, возможности и направления их оптимизации (на конкретном примере).
23. Финансовый механизм обеспечения социальных гарантий в России и его  эффективность.
24. Фонд социального страхования Российской Федерации, проблемы и перспективы его развития.

25 Политика государства в области социального страхования.
26. Проблема финансовой устойчивости Пенсионного фонда РФ.
27. Финансовые методы адресной поддержки малообеспеченных граждан при проведении жилищно-коммунальной реформы: состояние, проблемы.
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