Вопросы к экзамену по курсу
«Трудовое право»
1. Понятие и предмет трудового права. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.
2. Понятие и содержание трудового договора (контракта, соглашения).
3. Метод и система трудового права. Особенности метода трудового права.
4. Принципы организации оплаты труда (заработной платы). Понятие и виды заработной платы.
5. Соотношение трудового права и других отраслей права. Система трудового права как отрасли права
6. Понятие, значение и виды материальной ответственности сторон трудового правоотношения.
7. Понятие, значение и классификация принципов правового регулирования труда.
8. Забастовка. Условия и порядок ее проведения. Ответственность за проведение незаконной забастовки.
9. Понятие и особенности источников трудового права.
10. Государственная служба занятости, ее права и обязанности.
11. Классификация и виды источников трудового права. Система источников и ее особенности.
12. Правовой статус безработного. Социальные гарантии при потере работы и безработице.
13. Разграничение компетенции Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам регулирования трудовых отношений.
14. Виды материальной ответственности работников.
15. Понятие и классификация субъектов трудового права.
16. Общий порядок заключения трудового договора.
17. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание.
18. Понятие, виды и причины возникновения трудовых споров.
19. Граждане как субъекты трудового права.
20. Понятие, нормы продолжительности и виды рабочего времени по трудовому праву.
21. Организации (работодатели) как субъекты трудового права.
22. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
23. Понятие и система правоотношений в сфере наемного труда.
24. Методы регулирования заработной платы.
25. Трудовое правоотношение: понятие, содержание, основание возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
26. Понятие и значение дисциплины труда, методы ее обеспечения.
27. Иные правоотношения: организационно-управленческие, правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству, по профессиональной подготовке кадров непосредственно на производстве, по надзору за охраной труда и соблюдением трудового законодательства, по рассмотрению трудовых споров.
28. Понятие охраны труда и ее значение.
29. Понятие профсоюзов. Их задачи и функции.
30. Понятие гарантированных и компенсационных выплат. Гарантийные выплаты и их виды. Гарантийные доплаты и их виды.

31. Правовой статус профсоюзов в сфере труда.
32. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.
33. Понятие коллективного договора и его роль.
34. Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах.
35. Задачи и функции коллективного договора.
36. Коллективные трудовые споры: понятие и порядок рассмотрения.
37. Стороны коллективного договора и порядок его заключения.
38. Понятие и виды переводов на другую работу.
39. Содержание и структура коллективного договора.
40. Классификация оснований прекращения трудового договора.
41. Реализация коллективного договора и контроль за его действием.
42. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
43. Ответственность за нарушение коллективного договора.
44. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
45. Социально-партнерские соглашения: понятие, виды, содержание.
46. Дисциплинарная ответственность и ее виды.
47. Порядок и сроки разработки социально-партнерских соглашений.

48. Понятие и виды времени отдыха.
49. Действие социально-партнерских соглашений.

50. Понятие и виды отпусков. Порядок их предоставления.
51. Понятие, формы занятости и государственная политика в этой сфере.
52. Принцип, виды, формы, методы и организация надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.
